EDITAL Nº 02/2020 – CHAMADA PÚBLICA  
CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE
EM CARÁTER TEMPORÁRIO

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BRAÇO DO TROMBUDO, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais e considerando o inciso IX do art. 37 da CF/88, a Lei Orgânica Municipal, os Decretos Municipais nº 25, de 18 de março de 2020, nº 26, de 20 de março de 2020, e a Lei Complementar nº 08/1999 de 17 de novembro de 1999, e

- CONSIDERANDO a necessidade temporária de excepcional interesse público na rede básica de saúde - para provimento de vaga no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde;
- CONSIDERANDO que, o dia 3 de fevereiro de 2020, o Ministro da Saúde editou a Portaria n. 188, de 3 de fevereiro de 2020, que declara Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (2019-nCoV) e, em 17 de março de 2020, foi editada a Portaria Interministerial n 5, de 17 de março de 2020, que dispõe sobre a “compulsoriedade das medidas de enfrentamento da emergência de saúde pública”;

- CONSIDERANDO que, no dia 17 de março de 2020, o Governador do Estado de Santa Catarina promulgou o Decreto n. 515, por meio do qual declarou “situação de emergência em todo o território catarinense”, para os fins de prevenção e enfrentamento à COVID-19;

- CONSIDERANDO que o Presidente da República, em 18 de março de 2020, através da Mensagem n. 93, encaminhou requerimento de reconhecimento de calamidade pública com efeitos até o dia 31 de dezembro de 2020, em decorrência da pandemia de COVID-19 declarada pela Organização Mundial de Saúde;

- CONSIDERANDO a urgência em aumentar o quadro de Técnicos em Saúde para atender a demanda ocasionada pela Pandemia;
- CONSIDERANDO a necessidade técnica e as estratégias de isolamento comunitário com a descentralização de alguns serviços básicos de saúde, onde exige o aumento do efetivo;

TORNA PÚBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PÚBLICA destinados ao provimento de VAGAS TEMPORÁRIAS PARA O QUADRO DA SAÚDE.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. Os procedimentos do presente Edital de Chamamento Público serão coordenados pela Secretaria Municipal de Saúde.

1.2. As publicações relativas ao presente procedimento estarão disponíveis no endereço eletrônico www.bracodotrombudo.sc.gov.br , e nos murais públicos municipais.

1.3. O presente Processo terá validade enquanto permanecer o município em estado de emergência em função da Pandemia acima descrita.

DOS CARGOS, HABILITAÇÃO, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA E VAGAS

1.4. Quadro de Cargos: (de acordo com a Lei Ordinária nº 08/1999 de 17 de novembro de 1999 e alterações posteriores.) Na ausência da existência de vagas abertas na referida lei a contratação dar-se-á da mesma forma em função da urgência e da brevidade que a situação do estado de emergência requer.
	Cargo
	Habilitação/Escolaridade
	Remuneração Mensal
	Carga Horária
	Vagas

	Médico
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino superior, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	R$ 20.397,66
	40 horas semanais
	01

	Enfermeiro
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino superior, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	R$ 4.831,36
	40 horas semanais
	02

	Técnico de Enfermagem
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino médio, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	R$  2.464,95
	40 horas semanais
	04 

	Auxiliar de Enfermagem
	Portador de certificado de conclusão de curso de ensino fundamental, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	R$ 2.391,07
	40 horas semanais
	02  

	Farmacêutico
	Portador de certificado de conclusão de curso de Ensino Superior com Registro no Conselho Regional de Farmácia (CRF)
	R$ 4.720,94
	40 horas semanais
	01


1.5. A vaga disponível, conforme necessidade, terá lotação na Unidade Básica de Saúde, situada no centro da cidade.

1.6. As atribuições de cada cargo encontram-se no anexo I do presente edital

DA DATA E HORÁRIO DO CHAMAMENTO PÚBLICO

1.7. Os (as) candidatos (as) interessados (as) deverão dirigir-se à Secretaria Municipal de Saúde, às 10h do dia 25 de março de 2020 (quarta-feira), sito à Unidade de Saúde do Centro, município de Braço do Trombudo/SC.

1.7.1.  Em caso de não haver profissionais na data citada, ficará o dia seguinte com o mesmo horário estabelecido e assim sucessivamente até atender a necessidade municipal.

DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS

1.8. Os(as) candidatos(as) interessados(as) deverão dirigir-se ao local indicado no item 1.6 deste Edital munidos dos seguintes documentos, original e fotocópias:

1.8.1.1. Documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF);

1.8.1.2. Comprovação de habilitação no curso de Medicina ou enfermagem com inscrição válida no CRM ou COREN/SC;

1.8.1.3. Comprovação do tempo de serviço exercido na profissão de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem.

1.8.1.4. Em função da pandemia os serviços presenciais estão limitados, podendo desta forma, o (a) candidato (a) apresentar atestado de tempo de serviço obtido de forma online.

DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO E CLASSIFICAÇÃO

1.9. Será recebida a documentação dos (as) candidatos (as) interessados (as) e os seguintes critérios de escolha serão obedecidos:

1.9.1.1. Maior tempo de serviço na função de Médico, Farmacêutico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem na Estratégia Saúde da Família;

1.9.1.2. Maior tempo de serviços na função de Médico, Farmacêutico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem.

1.9.1.3. Havendo dois ou mais candidatos(as) empatados(as) no tempo de serviço como médico, Farmacêutico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem ou Auxiliar de Enfermagem ficará com a vaga o(a) mais idoso(a).

CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO

1.10. São requisitos básicos para investidura em cargo público:

a) a nacionalidade brasileira ou visto de permanência;

b) o gozo dos direitos políticos;

c) a quitação com as obrigações militares e eleitorais;

d) o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;

e) a idade mínima de 18 (dezoito) anos;

f) aptidão física e mental adequada ao exercício do cargo;

g) habilitação específica para as funções atribuídas ao cargo.

1.11. Para a contratação o(a) candidato(a) deverá apresentar antecipadamente toda a documentação solicitada pelo setor de recursos humanos do município.

1.12. A falta de comprovação de qualquer um  dos  requisitos  especificados  no  item  acima impedirá a contratação do(a) candidato(a) e o(a) mesmo(a) será eliminado(a) da lista de classificação.

1.13. Os(as) candidatos(as) que forem considerados(as) inaptos(as) quando da realização do exame médico pré- admissional, ou que não se sujeitarem à realização do mesmo, serão eliminados(as).

DO REGIME DE CONTRATAÇÃO

1.14. Ao contratado, através do presente Processo, aplicar-se-á o regime administrativo especial previsto na Lei Complementar nº 107/2012, de 11/04/2012 e suas alterações, que dispõe sobre a contratação por tempo determinado para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, e serão segurados do Regime Geral da Previdência Social – INSS.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

1.15. O quadro de vagas será divulgado no sítio www.bracodotrombudo.sc.gov.br e mural da Prefeitura e da Secretaria da Saúde, antes da chamada dos(as) candidatos(as).

1.16. O Resultado final será divulgado no sítio www. bracodotrombudo.sc.gov.br e nos murais públicos do Município.

1.17. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Saúde que, julgando necessário, poderá submetê-los ao Prefeito.

1.18. Demais informações ou dúvidas poderão ser dirimidas na Secretaria Municipal de Saúde, Unidade Básica de Saúde, município de Braço do Trombudo /SC, ou pelo fone (47) 3547- 0481, em horário comercial. 
Braço do Trombudo, 23 de março de 2020.

Nildo Melmestet
PREFEITOMUNICIPAL

ANEXO I

ATRICUIÇÕES DOS CARGOS:

MÉDICO: Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisão, planejamento, coordenação, programação e execução de atividades pertinentes a defesa e proteção da saúde individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Compreende ações educativas, preventivas e curativas, na área da saúde publica, e outras atividades correlatas.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisão, tarefas técnicas de enfermagem, atendendo às necessidades de pacientes e doentes. Assistir ao enfermeiro; no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem; na prestação de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral em programas de vigilância epidemiológica; na prevenção e no controle sistemático da infecção ambulatorial; na prevenção e controle sistemático de danos físicos que possam ser causados a pacientes durante a assistência de saúde; participação nos programas e atividades de assistência integral à saúde individual e de grupos específicos, particularmente daqueles prioritários e de alto risco; participação nos programas de higiene e segurança do trabalho e de prevenção de acidentes e de doenças profissionais e do trabalho. Compreende o conjunto de atribuições que se destinam a exercer atividade de nível médio, envolvendo orientação e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participação no planejamento da assistência de enfermagem; executar outras atribuições afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Atividade auxiliar, na área de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, família e comunidade visando a prevenção de doenças, promoção e recuperação da saúde, e outras atividades correlatas.

FAMACÊUTICO: Avaliação farmacêutica do receituário. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservação. Registro de entorpecentes e psicotrópicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das fórmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilância sanitária. Organização e atualização dos controles de produtos farmacêuticos, químicos e biológicos, mantendo registro permanente do estoque de substâncias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realização de estudos e pesquisas farmacodinâmicas e toxicológicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmácia, principalmente fazer requisições de substâncias, medicamentos e materiais necessários à farmácia. Planejamento e coordenação da execução da Assistência Farmacêutica no Município conforme a Política Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboração da relação de Medicamentos padronizados pelo Serviço de Saúde do Município, assim como suas revisões periódicas; análise do consumo e da distribuição dos medicamentos; elaboração e promoção dos instrumentos necessários, objetivando desempenho adequado das atividades de seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação de medicamentos pelas Unidades de Saúde; avaliação do custo do consumo dos medicamentos; realização de supervisão técnico-administrativo em Unidades da Saúde do Município no tocante a medicamentos e sua utilização; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saúde; realização de treinamento e orientação aos profissionais da área; orientação, coordenação e supervisão de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissão de pareceres sobre assuntos de sua competência; realização de estudos de farmacovigilância e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de ações em vigilância sanitária; controlar e fornecer receituários especiais para médicos e Unidades Básicas de Saúde do município; exercer a fiscalização profissional sanitária e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, fórmulas, produtos, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; manter fiscalização de farmácia quanto ao aspecto sanitário mantendo visitas periódicas para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; executar tarefas afins.



