Estado de Santa Catarina {1)

Municipio de Brago do Trombudo
Concurso Publico n? 02/2019 NBS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 02/2019

O Municipio de BRACO DO TROMBUDO, Estado de Santa Catarina, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes ao CONCURSO PUBLICO, para ingresso no quadro permanente, em cumprimento
ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica
Municipal, Leis Complementares Municipais n2 08/1999, 09/1999, 059/2007, 097/2011 e
demais legislagdes pertinentes, todas considerando suas alteragdes posteriores, e de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa NBS SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - NBS PROVAS, localizada na Rua Timbd, 301 - Sala 601,
Bairro Victor Konder em Blumenau/SC, endereco eletronico
http://www.nbsprovas.com.br e e-mail: nbs@nbsprovas.com.br, sob a supervisdo da
Comissao de Fiscalizacdo e Organizacdo do Concurso Publico, nomeada para este fim.

1.2. O Concurso Publico terd carater eliminatério e classificatério e envolvera prova
escrita objetiva, prova de titulos e prova pratica, diferenciadas por cargo.

1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e
tipo de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga . .
Item Cargo/Fungdo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas| o raria Vencimento |Tipo de
PNE | ¢ -nal |Mensalem RS | Prova
01 | Assistente Social Ensino superior co~mp!eto. em Servico _So~C|aI, 1+CR| - 40h 3.583,40 (0]
com registro no 6rgao fiscalizador da profissdo.
02 | Assistente Social (CRAS) Ensino .superlor' co~mp!eto. em Servigo _So~C|aI, 1+CR| - 40h 3.583 40 0
com registro no orgao fiscalizador da profissdo.
03 | Fisioterapeuta Ens.mo supe’r|0£ co.mplleto em F|5|ote.3ra~p|a, Mgy er| - 20h 4.807,93 0]
registro no érgao fiscalizador da profissao.
04 | Médico Clinico Geral (EsF) | C'Sin° superior completo em Medicina, com |, g | | 404 | 1593512 | ©
registro no érgao fiscalizador da profissao.
05 | Professor de Matematica Licenciatura plena na Area de Atuagdo. 1+CR| - 05h 403,14 o,T
Professor de Ensino . ) p ~
06 L Licenciatura plena na Area de Atuac&o. 1+CR| - 20h 1.612,55 Oo,T
Religioso
Professor de Lingua . . p ~
07 Licenciatura plena na Area de Atuagdo. 1+CR| - 20h 1.612,55 o,T
Portuguesa
Professor de Lingua . . ‘ "
08 Inglesa Licenciatura plena na Area de Atuacdo. 1+CR| - 25h 2.015,69 o,T
09 | Professor de Ciéncias Licenciatura plena na Area de Atuagdo. 1+CR| - 15h 1.209,42 o,T
Técnico de Controle Ensino superior em Ciéncias Contabeis ou
10 Administracdo de Empresas, com registro no [1+CR| - 40h 5.357,52 (0]
Interno P -
orgao fiscalizador da profissao.
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1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Carga . "
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento Tipo de
PNE | Mensal em RS | Prova
emanal
11 | Escriturario Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 2.365,97 (0]
12 | Orientador Social Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 1.890,07 (0]
13 | Técnico Administrativo Ensino Médio Completo. 1+CR| - 40h 2.330,82 (0]
14 | Tesoureiro Ensino Médio Completo. 1+C - 40h 3.950,95 (0]
15 | Fiscal de Obras e Postura Ensmc'). Médio ICoraneto C(.)m f?rmagao 1+CR| - 40h 2.973,89 0
especifica em Técnico em Edifica¢des.
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga . "
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horaria Vencimento |Tipo de
PNE | Mensal em RS | Prova
emanal
Auxiliar de Servicos Gerais - Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42
16 ¢ série) e experiéncia comprovada na area de |1+CR| - 44h 1.555,21 o,P
Trabalhador Bragal o
atuagdo.
Auxiliar de Servicos Gerais Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42
17 R ¢ série) e experiéncia comprovada na area de |1+CR| - 44h 1.555,21 (0]
Merendeira/Servente .
atuacdo.
18 | Inseminador Ensino Fundame'ntal Comple'io e experiéncia 1+crl - 44h 1.688,44 0
comprovada na area de atuagdo.
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42
19 | Motorista série), portador de (Carteira Nacional de |, .ol | 45 | 176118 |o,P
Habilitagdo categoria “D” ou superior e
experiéncia comprovada na area de atuagdo.
20 Operador de Est,agéo de Ensino Fundame'ntal Comple'io e experiéncia 1+CR| - 44h 1.688,44 0
Tratamento de Agua - ETA comprovada na area de atuagdo.
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42
.. série), portador de Carteira Nacional de
21 | Operador de Maquinas e  wpn . 1+CR| - 44h 2.220,62 o,P
Habilitagdo categoria “C” ou superior e
experiéncia comprovada na area de atuagdo.
Séries Iniciais do Ensino Fundamental (42
22 | Operador de Trator Agricola sern?)_, Fiortador de? Cfrt”ewa NaC|on?I de 1+CR| - 44h 1.761,18 | O, P
Habilitagdo categoria “B” ou superior e

experiéncia comprovada na area de atuagdo.

1.3.4. Legendas Utilizadas:

* Tipo de Prova “O”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
* Tipo de Prova “P”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatdrio.
* Tipo de Prova “T”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

* Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Iltem 9 do Edital).

1.4. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no ANEXO VI.

1.5. Os candidatos nomeados nas vagas para cargo publico estardo subordinados ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Braco do Trombudo, Lei n? 09/1999 e
suas alteragdes posteriores. O regime de trabalho é o Estatutario e filiados ao Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1.6.

A vaga de Médico Clinico Geral (ESF), trata-se de emprego publico, estando

subordinada a Lei Complementar n2 059/2007 e suas alteragbes posteriores. O
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regime de trabalho é o Celetista e filiados ao Regime Geral da Previdéncia Social
(RGPS).

Os valores para inscricdo no Concurso Publico n2 02/2019, obedecerdo aos seguintes
parametros:

RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior;

RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico;

RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Fundamental ou Alfabetizado.

| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital n2 02/2019 de Abertura do Concurso Publico, em forma
de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicagcdo nos seguintes locais: no
mural da sede da Prefeitura Municipal, em jornal de circulacdo local e regional, no
DOM - Diario Oficial dos Municipios, bem como nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

Os Atos e demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico serdao divulgados nos sites www.nbsprovas.com.br e
www.bracodotrombudo.sc.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes as convocacdes serao
efetuadas sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Braco do Trombudo,
observados os tramites internos de contratacdo e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

Para participar do Concurso Publico n? 02/2019 o candidato deverd inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com
todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou
comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de
habilitacdo, no momento de sua posse, independente de seu desempenho nas provas
realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

As inscrigdes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

Sao condigOes basicas para a inscrigao:

3.4.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

3.4.2. Gozo dos direitos politicos.

3.4.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigag¢des militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos na data da convocagdo.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.5.

As inscricOes serdo efetuadas pelo seguinte meio:
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3.5.1.VIA INTERNET: através do site www.nbsprovas.com.br. Para inscrever-se, o
candidato devera:

3.5.1.1. Acessar o site www.nbsprovas.com.br durante o periodo de inscri¢do, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.1.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Braco do
Trombudo;

3.5.1.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a
opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre
todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.5.1.4. Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisdrio de inscri¢do;

3.5.1.5. O candidato é responsavel pelas informagdes da ficha de inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opc¢do de cargo nao
poderd ser alterada apds a efetivacdo da inscrigdo.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no
presente Concurso Publico.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(des) que
efetuou o pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricao(des).
Efetuando o pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima
inscricao.

3.8. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢cdo o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdao através do boleto bancario, quitando-o em
qualquer agéncia da rede bancaria no valor da taxa de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lll. Para o pagamento da taxa de inscricdao devera ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, ndo sendo admitidos depdsitos em
conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente bancario.

3.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.10.1.N3do efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste
edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como
taxa de inscrigdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.10.4.No caso de cancelamento da inscricdio serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

3.10.5.Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer
meio, dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacgdo no presente concurso, inclusive com a publicacdo de
dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste certame.

3.10.6.As inscricGes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional o que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos
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legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.nbsprovas.com.br e
www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

3.11. O simples pagamento da taxa de inscrigdo nao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicagdo da
“listagem provisdria de inscritos”, prevista no Anexo Ill deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento
foi processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscri¢do
nao comprova sua habilitacdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento
da sua contratacdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de
habilitacdo, sob pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nbsprovas.com.br a partir da data prevista no Anexo lli
para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizagdo da prova.

3.12.1.0s dados informados na inscricdo ndo poderdao ser complementados ou alterados,
salvo o endereco do candidato, cuja mudanca deve ser realizada diretamente na
“Area do Candidato”, no site www.nbsprovas.com.br ou ainda via protocolo por um
dos meios previstos no Item 11.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipdtese alguma.

3.14. N3o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢gao), assim
como nao serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido
neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relacdo ao certame.

3.15. A NBS Servigos Especializados Eireli e o Municipio de Brago do Trombudo n3do se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.16. A adulteracdao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
orgdos de justica que se faz cabivel.

3.17. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagao das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscrigdo, com o
preenchimento do Anexo Il, efetuando o seu protocolo por um dos meios previstos
no Item 11 deste Edital.

3.18. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.19. Do mesmo modo a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera solicitar por escrito, com o preenchimento do Anexo Il
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indicando o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para essa

finalidade. Este requerimento deve ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.20. Nao havera compensagao de tempo em favor de amamentagao.

3.21. As inscricbes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.22. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndao homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital,
com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem
alfabética.

3.23. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo lll, apds a publicacdo, que se dard por meio de recurso, previsto
no Item 10 deste Edital, que deverd ser protocolado por um dos meios previstos no
Item 11 deste Edital.

3.24. O Municipio de Braco do Trombudo, por intermédio da empresa organizadora,
guando for o caso, procederd a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio
de Braco do Trombudo e da empresa organizadora, no prazo estabelecido no Anexo
.

3.25. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico n.2 02/2019 do
Municipio de Brago do Trombudo os candidatos doadores de sangue e os candidatos
doadores de medula dssea atendidas as condi¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2, O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico, entretanto, se deferida a isen¢cdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isencao por “doacdo de sangue” o candidato devera:

4.3.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VII),
assinalando a opc¢ao “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento
expedido pela entidade coletora.

4.3.2. O documento previsto no subitem anterior deverd discriminar o nimero e a data
em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 2 (duas) vezes
nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a
doacdo de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isencao por doacdo de medula dssea o candidato devera:

4.4.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo VII),
assinalando a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o
comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.
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4.5. O requerimento de isencdo devera ser protocolado por um dos meios previstos no

Item 11 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste
Edital.

4.6. A relacdo das isengOes deferidas serd divulgada nos enderecos eletronicos
www.nbsprovas.com.br e www.bracodotrombudo.sc.gov.br, devendo o candidato
verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lll.

4.7. O Candidato que tiver a sua solicitagao de isengdao da Taxa de Inscrigdo INDEFERIDA
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicoes
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo llI,
por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

4.8. A NBS Servigos Especializados Eireli apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a
data prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma
data.

4.9. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco
eletrébnico www.nbsprovas.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo
dia das inscricdes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario
bancario.

4.10. A constatacao de falsidade da declaragdao referidos no item anterior, além das
sangdes penais cabiveis, importara na exclusao do candidato do presente processo,
sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

5. DAS DATAS E CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espago fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Braco do Trombudo/SC, na data prevista no
Anexo lll, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla
divulgacdo nos meios especificados no item 2.2.

5.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigao.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. 0 caderno de questGes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questdes da prova.

5.5. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

5.6. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu
inicio.
5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢iio esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
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d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
gualquer local de prova.

5.9. Ndo haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica,
conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

5.10. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

5.11. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacdao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotacgGes, calculadoras, relégios digitais, agendas eletrbénicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos
escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova). Ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo
de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicagao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados
pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o candidato
que infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.15. A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a
idoneidade do certame podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo
resposta, ndo substituindo a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo,
submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacao
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificagdes podem ser
feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

5.16. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizagcdo de prova na(s)
instituicdo(Ges) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrao disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e nimero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobiliario de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
Qualquer condicdo especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos
meios definidos no item 3 deste edital, dentro do prazo previsto para a sua
solicitacdo.
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5.17. Para o eventual uso dos sanitarios o candidato serd submetido a varredura eletronica
antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica
implica em ndo ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a
autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos candidatos em prova, ndo
se permitindo o seu uso, ap0s a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizagao da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdao
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucdo de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Braco do Trombudo ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

5.20. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes:
a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer toleréncia.
b) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.
d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
e) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.
f) Estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
h) Se ausentar da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questées
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo.
i) Ndo devolver integralmente o material recebido
j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes cedidas.
5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do

candidato.

5.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de
forma simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os
candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverao acompanhar
o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em seus lacres.
O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda,
recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

6. DAS PROVAS

6.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem, no minimo:
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* 5,00 (cinco) pontos na prova escrita objetiva, para os cargos sem aplicacdo de prova

pratica;

* 5,00 (cinco) pontos na nota na composicdo da nota final obtida através das
disposi¢des do Item 6.3.9, para os cargos com aplicacao de prova pratica, sendo
eliminados os candidatos ausentes em qualquer das etapas.

6.2. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1.Para os cargos de Nivel Médio, Técnico ou Superior:

6.2.1.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Informatica Basica 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

6.2.2.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.3.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

6.2.4.No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota O (zero) a(s)
questdo(Bes) da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.2.5.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as
questdoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como
“rascunho”, utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacao
ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrugdes de
preenchimento, que ocasionem a impossibilidade da corregao eletrénica da prova.
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6.2.6.1gualmente sem validade, serdo considerados os cartGes resposta sem a assinatura

do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente
atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes.

6.2.7.0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior
ao da aplicagao da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste
Edital.

6.2.8.Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Iltem
11 deste Edital.

6.3. DA PROVA PRATICA:

6.3.1. A Prova Pratica serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “P”,
sendo carater aprobatério e classificatério, constando de demonstragao pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fungbes e seguird
critérios pré-estabelecidos inerentes a fungao.

6.3.2. A prova pratica serd realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

6.3.3. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica
supere o estimado para a sua realiza¢cdao no periodo vespertino ao da aplicacao da
prova objetiva, ou ainda sendo as condi¢des climaticas desfavoraveis a boa
aplicacdo das tarefas, esta sera transferida, sendo efetuada a nova convocagdo e
divulgacdao pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte, os
demais prazos inerentes a conclusio do certame. Para esta prova serao
convocados apenas os candidatos que compareceram para a prova escrita

objetiva, sendo eliminado todos os candidatos ausentes.

6.3.4. Nado havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese
alguma.

6.3.5. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais - Trabalhador Bragal (Cargo 16),
Operador de Maquinas (Cargo 21) e Operador de Trator Agricola (Cargo 22) sera
aplicada a prova pratica por desconto de infragdes / eventos ocorridos, partindo da
nota mdaxima, conforme disposto no Anexo IX deste Edital, que contém todos os
itens e regras de avaliagdo.

6.3.6. Para o cargo de Motorista (Cargo 19) sera aplicada a prova pratica por desconto de
infracbes / eventos ocorridos, partindo da nota maxima, conforme disposto no
Anexo X deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliacdo.

6.3.7. Para a realizacdo da prova os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo
de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo
apresenta¢do deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da
prova e consequente elimina¢ao do candidato.

6.3.8. O candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar
a tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.
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6.3.9. A nota final do candidato, para efeitos de aprovacdao e classificacao, sera obtida por
meio da seguinte férmula:
NOTA = (NPE x 0,3) + (NPP x 0,7)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 3; NPP = nota da prova prdtica, com peso 7;

6.3.10. A critério da NBS Servicos Especializados Eireli todas as provas praticas poderao ser
filmadas, com o uso das imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja
autorizada a filmagem e uso das imagens para este fim.

6.3.11.Em relacdo a Prova Pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade
com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Ill deste
Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital.

6.4. DA PROVA DE TiTULOS:

6.4.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova
“T” e sera composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos
pontos, como segue especificado:

Item _ PROVA DE TiTULOS
FORMACAO Pontos por Titulo Pontuacdao Maxima
Doutorado 1,00 pontos
Mestrado 0,75 pontos 1,00
Pés-Graduacdo (na Area Concluida) 0,50 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA 1,00

6.4.2. A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria
apenas a apresentacao do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta
categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os
demais serdo ignorados.

6.4.3.Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certidGes, atestados,
declaracdes, em papel timbrado da instituicdao, devidamente assinado, e que conste
claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragbes, deve constar a
justificativa para a n3ao emissao dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga hordria.

6.4.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga hordéria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdio de ensino com copia
autenticada em cartério.

6.4.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.4.6.A nota da prova de titulos serd o niumero de pontos obtidos segundo as tabelas
expostas no ltem 6.4.1.

6.4.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas
para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.

6.4.8. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de
acordo com o definido no item 6.1 do edital.

6.4.9. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICAC/IO = NPE + NPT
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Onde: NPE = Nota da Prova Escrita; NPT = Nota da Prova de Titulos

6.4.12.0s candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacao
dos titulos:

6.4.13. PARA A APRESENTAGCAO FiSICA (ENVIO VIA SEDEX) — Itens 6.4.14 3 6.4.21:

6.4.14.Preencher Requerimento de Analise de Titulos (Anexo VII deste Edital), numerando
e ordenando corretamente os titulos a serem apresentados. Este requerimento
deve ser preenchido via editor de textos eletrénico (Word ou similar), sendo
disponibilizado o formulario editdvel na Area do Candidato.

6.4.15.Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos deverdo ser apresentados
em COPIAS AUTENTICADAS em Cartério (frente e verso), preenchendo e assinando
Requerimento de Anilise de Titulos (Anexo VII deste Edital), listando cada
documento submetido a andlise de forma individual (uma linha por titulo).

6.4.16. Devem ser preenchidas todas as informacgdes do titulo, solicitadas no formulario de
analise de titulos (ordem, instituicdo, cidade, carga hordria e ano de conclusio),
sendo ignorados e ndo pontuados os titulos que divergirem da relacdo apresentada
no Requerimento de Analise de Titulos.

6.4.17.Todas as folhas deverdo ser paginadas (Exemplo: 1, 2,..5), de acordo com a ordem
do titulo preenchido no formulario de avaliagao de titulos. Esta numeragdo é
continua entre os Itens da Prova de Titulos.

6.4.18.0s titulos devem ser acomodados em envelopes identificados com o NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante
provisério de inscricdo”, emitido na “Area do Candidato”, apds a efetivacdo da sua
inscrigado.

6.4.19.0 envelope contendo o formulario de avaliacao de titulos devidamente preenchido
e assinado devera ser protocolado, por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscrigoes.

6.4.20.0 envio de documentos deve ser limitado aos dispostos na prova de titulos, nao
sendo necessario o envio de nenhum outro documento (identidade, documentos
de habilitagao ao cargo, comprovantes de enderego, etc.).

6.4.21.N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem o devido preenchimento do
requerimento de avaliacdo de titulos, ou sem a identificagdo do comprovante
provisorio de inscricdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

6.4.22.PARA APRESENTACAO ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) — Itens 6.4.23 a
6.4.31:

6.4.23.Para a apresentacgdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.nbsprovas.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em
“Mais Informacbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.4.24.0s titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu
documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro
meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em
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tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou amplia¢gdo, sendo
utilizada a proporg¢do de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao
original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma
forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um
titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob
pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

6.4.25.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial

as seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original séo coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos
os titulos apresentados com compressdo ou ampliagcdo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugcdo, que ndo permitam a correta identificacGo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item
de titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

j) Arquivos que contenham informagébes divergentes entre o formuldrio eletronico e o titulo, em
relagéo a carga hordria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em
mais de um arquivo.

6.4.26.Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para

a categoria pretendida, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.4.27.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e
ndo pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo
PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo
indeferidas as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

6.4.28. Ao importar o titulo eletronico o candidato deve preencher de forma completa o
formulario eletrénico apresentado, em especial as informacgdes da Instituicao, Carga
Horaria e Conclusdao do Curso. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrbénico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacdo.

6.4.29.0 envio eletronico dos titulos, dispensa o preenchimento do Anexo VII deste edital,
sendo suas informacgoes supridas pelo preenchimento do anexo eletronico, junto ao
login na Area do Candidato.

6.4.30. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢ao, a
partir da area do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do
Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualguer momento.

6.4.31.A apresentacdo eletronica de titulos (via Area do Candidato) dispensa a
apresentacao fisica dos titulos (via Correios) e vice-versa.

6.4.32.0 prazo de apresentagdao da Prova de Titulos tem inicio com a abertura das
inscricdes e se encerra na data e hora previstos para o final das inscri¢des, seja na
apresentacado fisica ou eletronica.
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6.4.33. 0 resultado da analise de titulos, seja da apresentacao fisica ou eletronica, estara
disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da “Area
do Candidato”, na data da Classificagdo Provisdria, definida no Anexo Ill deste
edital.

6.4.34.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de recurso, interposto de
conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo previsto
no Anexo lll deste Edital estabelecido ao recurso de classificacdo, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste Edital.

6.4.35.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em
relagdo a analise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo
destinado a apresentacdao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do
candidato a apresentag¢do dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao

serao analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data
prevista no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2
deste Edital, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagao final, serao utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, sendo os candidatos
enguadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdao amparados no Item anterior, o desempate beneficiarg,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maior idade.
7.2.3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual
se candidatou.

7.2.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio publico.

7.3. Em relagao a classificagao provisdria divulgada, caberd pedido de recurso, interposto
de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo previsto no
Anexo lll deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item
11 deste Edital.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.
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8.2. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, no Setor de Recursos

Humanos, do Municipio de Brago do Trombudo, durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a admissao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 12;
c) Desistir formalmente da vaga.
8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Braco do
Trombudo, obedecendo a ordem de classificacdo.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio dos
sites www.bracodotrombudo.sc.gov.br e www.nbsprovas.com.br ou qualquer outro
meio de divulgacdo definido pela Comissao de Fiscalizacdo e Organizacdo do Concurso
Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico, inclusive
alteragdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. N3o serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas
para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

9.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, estdo listados no Item 1.3 deste Edital;

9.3. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas de cargo
oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracdo.

9.5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do
requerimento de solicitacdo de vaga especial (Anexo Il) junto com o documento
abaixo, até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definido no Anexo lll, devendo ser
protocolado por um dos meios previstos no Item 11.:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia.

9.6. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdao em igualdade
de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracao,
data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste
Edital.
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9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da
prova, deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 3 deste edital.

9.9. Serd considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 42 da Lei Estadual n2 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I.  Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcGes;

Il Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

[ll.  Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais

areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital,
em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia,
terdo sua inscricdo como portador de necessidades especiais indeferida, integrando a
lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais
serdao submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia
informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuicoes do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato
da inscricdo ndo seja constatada ou ndao seja compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.
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9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame

serdo admitidos recursos em relacdo:

a) Asdisposicdes deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo;

¢) Ao indeferimento do Requerimento de CondicGes Especiais para a Realizagdo da Prova,
ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial e ao indeferimento do Pedido de
Isengao;

d) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova;

e) Ao Resultado da Prova Pratica e da Prova de Titulos;

f) Ao Resultado da Classificagao Provisdria.

10.2. Para a interposicao dos recursos previstos no ltem anterior, com exce¢ao ao recurso
previsto na alinea “d”, devera ser efetuado o preenchimento completo do
formulario de recurso, indicando a op¢do correta, disposto no Anexo V.

10.3. Para a interposicdo de recurso em relacdo ao gabarito provisério e questdes de prova
divulgados, recurso previsto na alinea “d” do Item 10.1, deverd ser efetuado o
preenchimento completo do formuldrio de recurso disposto no Anexo IV deste
Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo/emprego para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso — Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).
10.3.1.Os recursos previstos neste Item 10.3 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.
10.3.2.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no ltem 10.3, serdo indeferidos, sem julgamento de

mérito.
10.3.3.Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questao, da prova e anexar copia
da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item
10.3, também sob pena de sua desconsideragao.

10.3.4.A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.3.5.Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s)

referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
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O recurso deverd ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, ou no prazo citado nas disposicoes
relativas ao recurso.

Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢dao de algum dos
recursos previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na
publicacdo do evento, divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital,
em prazo nunca inferior a 2 (dois) dias Uteis.

Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada tipo
de recurso previsto no Item 10.1.

As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa e do Municipio
de Braco do Trombudo ou poderdo ser direcionadas diretamente ao candidato por e-
mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

A Comissdao Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. Nao caberao, recursos ou revisdes adicionais.

| 11. DOS PROTOCOLOS

11.1.

11.2.

Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) Aimpugnacdo ou recurso contra as disposicGes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitacdo de Condigdo Especial para a Realizacdo de Provas;

¢) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial e o Requerimento de Isencdo;

d) O Requerimento de Atualizagdo de Endereco e Dados de Contato;

e) Todos os demais Recursos definidos no Item 10 deste Edital;

f) O Requerimento de Analise de Titulos;

Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “d” do
item anterior devem ser protocolados meio postal, através do servico de Sedex,
enviando os formuldrios e documentacdo com as especificacdes exigidas para cada
item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Concurso Publico do Municipio de Braco do Trombudo
Rua Timbd, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.2.1.Todos os documentos que ndo sdo apresentados em original ou que ndo podem ter

11.3.

sua autenticidade verificada via internet, devem ser apresentados com COPIAS
AUTENTICADAS em Servico Notarial e de Registros (Cartorio de Notas).

o_ n

Os recursos, previstos na alinea “e” e o requerimento previsto na alinea “f”, ambos
do Item 11.1 deste Edital, devem ser protocolados por uma das formas abaixo
dispostas:

11.3.1. Diretamente no site www.nbsprovas.com.br, através da “Area do Candidato”, em

ambiente restrito, na op¢do “Recursos” (alinea “e”) ou “Envio da Prova de Titulos”
(alinea “f”), preenchendo de maneira completa o formulario disponivel e seguindo
as instrugdes complementares dispostas no formulario; ou
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11.3.2. Por meio postal, através do servico de Sedex, até o Ultimo dia previsto para o

requerimento, enviando os formularios e documentagcdo com as especificacoes
exigidas para cada item ao endereco:

NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Concurso Publico do Municipio de Braco do Trombudo
Rua Timbé, n2 301 - Sala 601

Bairro Victor Konder

Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

11.4. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho
da agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.5. As despesas relativas a remessa postal de documentos ou ainda em relagdo as copias
de documentos exigidos correrdo a expensas do proprio candidato.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos meios de
protocolo, seja do e-mail, seja do endereco de envio postal, sendo que a NBS Servicos
Especializados Eireli e o Municipio de Braco do Trombudo nao se responsabilizam por

equivocos cometidos pelo candidato.

11.7. Os prazos e condi¢Ges de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos

itens relativos a cada pleito passivel de protocolizacao.

11.8. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida

no Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida.

12.2. Para a nomeagdao no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,

preencher os requisitos a seguir:
12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.
12.2.2.Gozo dos direitos politicos.
12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
12.2.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais.
12.2.5.1dade minima de dezoito anos.
12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
12.2.7. Aprovacgdo no presente concurso publico.

12.3. Para fins de nomeacdo serdo exigidos dos candidatos fotocépia dos seguintes

documentos:
a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

f) Certiddo relativa G  quitagdo  eleitoral e gozo  dos

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),

politicos
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g) Certiddo Criminal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos até 21 anos;

k) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

1) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo
publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumula¢do legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢io de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerag¢do, érgdo ao qual pertence e carga
hordria;

0) Comprovante de endereco atualizado;

p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢Go publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

q) Atestado admissional;

r) Declaragdo de bens;

s) Cartdo de Conta Saldrio no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

t) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

u) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

12.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo
eliminados do Concurso Publico.

12.6. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do
Concurso Publico.

12.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualguer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Braco do Trombudo/SC convocara o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

12.8. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual serd feita via
ligacdo telefonica, e-mail ou, notificacdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter
contato via ligagao telefonica.

12.9. O candidato apds receber a convocacgdo terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar
seu interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a
documentacdo exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1. O Prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo
da homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poder3,
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a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

13.2. A aprovagao neste Concurso Publico nao caracterizara direito a contratagao, a qual,
no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administragao,
respeitada a classificacdo obtida.

13.3. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a NBS Servicos Especializados Eireli, como banca

examinadora e executora deste Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetiva, prova de titulos e prova prdtica;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classifica¢do dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cGes deste edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Brago do Trombudo, eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacgédo ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo de Fiscalizacdo e
Organizacdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Braco do Trombudo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco
e numero telefonico atualizados.

15.2. Apés homologagao do resultado final deste certame, ocorrendo alteragao nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo deverd
protocolar requerimento de atualizagdo cadastral no Setor de Recursos Humanos, da
Prefeitura Municipal de Brago do Trombudo/SC.

15.3. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para admissao correrao a expensas do préprio candidato.

15.4. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao
do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo de Fiscalizacdo e Organizacdo do Concurso Publico do
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Municipio de Bragco do Trombudo e da NBS Servicos Especializados Eireli, de acordo
com a legislagdo vigente.

15.8. O Municipio de Brago do Trombudo e a NBS Servigos Especializados Eireli ndao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.nbsprovas.com.br.

15.9. Junto com a homologacdo final das inscricbes, serda divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucdes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacdo conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposi¢des deste Edital.

15.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissGo do ente que promove o evento ou a empresa
organizadora, mediante processo administrativo, assequrada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsadvel por falsa identificagdo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.11. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em 6rgao da Administragao Direta
ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37,
XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio de

Braco do Trombudo.

15.12. O Cbnjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral,
até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha

colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que estiver realizando a prova.

15.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragcdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Concurso Publico os registros eletronicos a ele referentes.

15.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de TROMBUDO CENTRAL/SC.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programadtico.
b) Anexo Il - Requerimento de Vaga Especial ou de Condicdo Especial para Realiza¢do de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito).
e) Anexo V- Formuldrio de Recursos Diversos.
f)  Anexo VI - Atribuigcées Inerentes aos Cargos.
g) Anexo Vil - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.
h) Anexo VIl - Requerimento de Andlise de Titulos.
i) Anexo IX - Itens e Regras de Avalia¢do da Prova Prdtica (Cargos 16, 21 e 22).
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j) Anexo X - Itens e Regras de Avaliagdo da Prova Prdtica (Cargos 19).

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brago do Trombudo/SC, 07 de agosto de 2019.

NILDO MELMESTET
Prefeito do Municipio de Brago do Trombudo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS) ‘

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados
na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais,
nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame.
Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos
jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Brago
do Trombudo e todo o contelddo do sitio: www.bracodotrombudo.sc.gov.br. Histéria do Brasil e Histéria de
Santa Catarina. Lei Organica do Municipio.

INFORMATICA BASICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranca da Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP, Windows 7, Windows 8 e Windows 10. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos.
Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores. Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador
Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla Firefox versdo 38 ou superior. No¢des de seguranca
na internet. Nog¢des sobre correio eletronico. Histdria da Informatica.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo sildbica; Acentuagdo tOnica
e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacao verbal; Divisdo de
texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e
prosddia; Transcri¢do fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras
maiusculas e minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico;
Digrafo vocalico. Acentuagdo: Regras de acentuagdo grafica; Classificagdo de palavras quanto a acentuagao;
Uso da crase. Pontuacdo: Sinais de pontuacdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen.
Morfologia: Formacdo de palavras (Composi¢do por aglutinacdo; Composi¢cdo por justaposicdo; Derivacdo
prefixal; Derivagdo sufixal; Derivagdo parassintética; Derivacdo regressiva; Derivagdo imprdpria);; Estrutura das
palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais;
Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificagao; Tipos; FlexGes; Conjugagdes; Modos Verbais;
Formas nominais; Locugdes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjuncoes;
Interjeigdes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oracdo; Termos acessérios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de frases; Periodo simples e periodo
composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das palavras; Conotacdo e
denotacdo; Sentido préprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica:
Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Variag¢0es linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e
informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Funges da linguagem; Figuras de linguagem;
Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redagdo: Texto; Tipo de texto;
Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; CitagGes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) ‘

OperacGes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Nimeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR) ‘

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de
tempo. Sistema métrico decimal. Grandezas proporcionais: razdes e propor¢des. Divisao em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdGes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de
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matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. CombinagGes. Expressoes
matematicas. Fung¢bes de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacao
geométrica no plano. Sistema de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura. Estatistica: nog¢Ges bdsicas, proporc¢do, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. OperagBes com numeros naturais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem,
potenciagao e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Assistente Social (Cargo 01)
Assistente Social (CRAS) (Cargo 02)

Nocdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Cédigo de
Etica do Assistente Social (Resolucdo CFESS n2 273, de 13.03.1993 e alteracBes); Lei de Regulamentacdo da
Profissdo (Lei n? 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Satde (Lei n2 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de
Saude (Lei n? 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 07.12.1993); Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069, de 13.07.1990);
APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou Adolescente ( Sistema Estadual Unificado de Aviso de
Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741, de
01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promocgdo e
Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (Lei n? 12.870, de 12.01.2004). Histéria e
fundamentos tedricos metodolégicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de
conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, teéricos, concepcdes de familia e
politicas publicas de atenc¢do; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fisioterapeuta (Cargo 03)

Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulagGes, fisioterapia motora e respiratéria
em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos,
ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade.
Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das
lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuac¢do da
fisioterapia. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Salde da Familia - ESF.
Estratégias de agGes de promocgdo, protecdo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do
SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Indicadores de nivel de satide da populacéo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Médico Clinico Geral (ESF) (Cargo 04)

Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses
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superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema
digestivo (gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias); metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal); hematoldgicas (anemias
hipocbnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose, doenca reumatodide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldageno); neuroldgicas (coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquiatricas,
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e transmissiveis (sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doencas de
chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias ,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas;
imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecoldgicas, doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
Clinica_Médica: Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do
paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago e do es6fago (Sindromes dispépticas.
Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon
Irritavel. Parasitoses Intestinais). Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia
Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias
urindarias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.). Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses.
Desnutrigdo.). Doencgas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforgos Repetidos)
Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢Bes de promocgdo,
protecdo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas
de descentralizacdo e atencdo priméria a Salde. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cdigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

00 - Conteudo Especifico (comum a todos os Professores - Cargos 05 a 09)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/90). Constitui¢do

Municipio de Brago do Trombudo/SC: Concurso Publico n.© 02/2019 Pagina 27 de 46




Estado de Santa Catarina {1)

Municipio de Brago do Trombudo
Concurso Publico n? 02/2019 NBS

Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagao
Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola pulblica. Dinamica da Sala de Aula.
Conhecimento da realidade e alternativas de ensino.

Diddtica e Teorias da Aprendizagem: ConcepgOes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura.
Teoria de Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem
Significativa de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como
decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-
fundamento-agdo. Contexto da Pratica Pedagdgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A
Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem. Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos
contelddos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e
curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacdo professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacdes
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

Professor de Matematica (Cargo 05)

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra:
Equacbes de 12 e 292 graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares,
quadrdticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas;
polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatoria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas. Sistema operacional
Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Professor de Ensino Religioso (Cargo 06)

Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babildnia); Religides no Brasil Coldnia,
Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas
na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fenomeno Religioso: fundamentos histdricos, filoséficos, psicoldgicos e
socioldgicos das tradigcdes religiosas; as tradi¢Ges religiosas como elementos indissocidaveis das culturas;
religides afro-brasileiras; o simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricdo das
representacbes dos transcendentes nas tradicOes religiosas; sintese da histdria do budismo, cristianismo,
hinduismo, islamismo e judaismo. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios bdsicos de internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Lingua Portuguesa (Cargo 07)

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacgao.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de
Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragao;
Termos Acessorios da Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais
da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redacdo:
Tipos de Composicdo: Descrigcdo, Narragdo, Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretagdo de Textos;
As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Sistema operacional Windows,
aplicativos Microsoft Word, Excel e PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Lingua Inglesa (Cargo 08)

A lingua como forma de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala
e leitura, escrita e ensino. Leitura e producdo textual. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa
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no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramadtica funcional. Estrutura da sentenca Frase nominal. Locugdes
adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais.
Locugbes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucbes Adverbiais. Preposicdes.
Conjungdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo de Textos. Prova mista em
lingua portuguesa e lingua inglesa. Sistema operacional Windows, aplicativos Microsoft Word, Excel e
PowerPoint, navegadores e principios basicos de internet. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor de Ciéncias (Cargo 09)

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares;
piramides ecoldgicas; relacdes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formagbes fitogeograficas do Brasil. Seres
vivos: classificacdo dos seres vivos; evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo,
morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos
de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; herangca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento
retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade;
pressdo; astronomia. Optica, ondulatdria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdo; o som,
propagacado do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes
térmicos; dilatagcdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas.
Quimica: matéria; conservacdao da matéria; fenOmenos fisicos e fendbmenos quimicos; substancia pura e
mistura; substancias simples e compostas; teorias atdOmicas; tabela periddica; elementos quimicos; isétopos,
isdbaros e isétonos; reagbes quimicas; fungdes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; histéria e filosofia da ciéncia; temas
transversais; relacGes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Questbes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Técnico de Controle Interno (Cargo 10)

Orgcamento Publico: Visdao geral do processo de alocacdo de recursos no Brasil. Evolugdo histérica do
orcamento e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios
orcamentarios. Classificagdo do orgamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orcamento base
zero; caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento base-zero e do orgamento-programa; Tipos de
orcamento, principios orgamentarios e aspectos do orgamento. Conteudo e forma dos instrumentos
orcamentarios. O processo de elaboragdo da proposta orgamentaria. Recursos para execugao dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentdrios e adicionais, remanejamento, transposicées e transferéncias,
endividamento e operacdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do
Tesouro Nacional: conceito e previsao legal. Execu¢do do orcamento-programa: programacao financeira de
desembolso e ciclo orcamentdrio; programacdo e controle de recursos orgcamentdrios e financeiros;
empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definigdo, classificagdo, classificacdo legal e estdgios da receita;
registros contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Orgcamentarias. Registro de Receitas Extra
orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua continuidade, classificagcao,
classificacdo legal e estagios da despesa. Licitacdes: lei n° 8.666/93 e suas alteragbes. Despesas nio
submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentaria e a Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para
elaboragdo, aprovacgdo e execugdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio, regra de ouro, limites para despesa de
pessoal; limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades,
espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contdbeis. Contabilidade Publica: Conceito,
divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria
do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do plano de contas, sistemas de
contas (orgamentario, financeiro, patrimonial e compensacdo). Sistema Integrado de Administracdo
Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macrofung¢ées. Escrituragdo contabil
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no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio na administracdo publica. Varia¢des
patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventdrio: material
permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranga e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢des
gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica:
classificacdo, escrituracdo da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das
operagOes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes contabeis e Levantamento de Contas:
Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdo das variaces patrimoniais de acordo com a lei n? 4.320/64; Anélise dos balangos publicos.
Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos
contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Escriturario (Cargo 11)

Técnico Administrativo (Cargo 13)

Tesoureiro (Cargo 14)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial.
Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢Ges de segurancga e
higiene do trabalho. Arquivamento. Legislacdo. Lei Complementar n? 101/2000. Lei n2 8.429/1992. Lei n°
8.666/1993. Lei n? 10.520/2002. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Orientador Social (Cargo 12)

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, direitos sociais, seguridade social, cidadania,
Educacdo em saude, Protegdo Social, violéncia social. No¢Oes Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os
conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da saude, da educa¢do e da assisténcia social. A
importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e
metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica Familiar: no¢Ges bdsicas. A importancia da familia no
convivio social e na protecao social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as
atividades inerentes a funcdo.

Fiscal de Obras e Postura (Cargo 15)

Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos direitos
e deveres individuais e coletivos (Titulo II, Capitulo 1); Organizagdo politico-administrativa (Titulo Ill, Capitulo
1); Impostos dos Municipios — Competéncia; Obriga¢do Tributaria; Tipos de tributos; Emendas Constitucionais.
Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacao,
cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituragdo. Langamento.
Principios que regem a Administragdo Publica. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Atributos do Ato
Administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Espécies do ato administrativo. Cédigo Tributario Nacional.
Lei Organica Municipal. Legislagdo Tributaria Municipal. LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas. Poder de policia. Legislagdo inerente ao
Plano Diretor e zoneamento urbano, Infragdes: multa, embargo, interdicdo, demolicGes e similares. Licengas:
Alvara de construgdo, de reforma e de demoli¢do; habite-se e alvard de funcionamento. Uso e ocupacdo do
solo, Parcelamento do solo e Lei Federal n2 6.766/79. Legislacdo sobre patriménio histérico federal, estadual
e municipal. Fiscalizagdo: acompanhamento da execucdo fisica das obras e dos servicos, analise e
interpretagdo de documentagado técnica e de projetos, especificages técnicas, critérios de medigdo, projeto
basico e executivo, diario de obras, memorial descritivo. Construcdo civil: servigcos preliminares, canteiros de
obras, terraplenagem, fundacdes, estruturas, instala¢des prediais, revestimentos, esquadrias, pisos, pinturas,
coberturas, acessibilidade e prevencdo de incéndio em edificagcbes. Residuos sélidos da construgdo civil.
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Normas regulamentadoras sobre seguranca no trabalho. Legislagdo e normas acerca da acessibilidade em
edificagGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Auxiliar de Servicos Gerais - Trabalhador Bragal (Cargo 16)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros.
Conservacao de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de
carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios. Equipamento de Protegdo Individual.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Saude e seguranca no trabalho.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente (Cargo 17)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de seguranca no
trabalho. NocBes de primeiros socorros. NocSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
funcdo.

Inseminador (Cargo 18)

Métodos de contencdo em diferentes espécies animais. Nog¢Oes elementares de Anatomia Animal.
Inseminacgdo Artificial desde o preparo do material até o procedimento de inseminagdo propriamente dito.
Nocdes de esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em procedimentos cirurgicos. Nogbes de
Biosseguranga. NogGes de cuidados pré, trans e pds-cirirgico. NogGes de coleta de material para exame
laboratorial. Conhecimentos bdsicos acerca de doencas em animais, em especial doengas de notificacdo
obrigatdria ao Servico Veterinario Oficial (MS e MAPA). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua - ETA (Cargo 20)

Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Evolucdo e conceituacdo da qualidade; Ferramentas da
qualidade; Programa 8S; A importancia da gestdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Higiene e
seguranga no trabalho; Uso de EPI’s; Principais doencgas ocupacionais; NogGes de legislagdo relativas a
seguranga e saude organizacional; Normas ABNT e outras, em especial as seguintes: ABNT NBR 1SO: 9001 /
14001; OHSAS: 18001. Quimica Aplicada para ETA e ETE: Toxicidade de produtos quimicos; Limpeza de
aparelhos volumétricos; Materiais usados em laboratérios; Técnicas de medicdo de liquidos; Técnicas de
pesagem; Técnicas de filtracdo; Indicadores; Preparacdo de alguns Indicadores; Leitura, Interpretacdo e
Realizacdo de Procedimentos de Andlises: Determinagdo: Dureza Total da Agua; Alcalinidade Total; Cloretos;
Concentragdo de Soda Caustica; Concentracdo de Agua oxigenada; Residuo dos Sélidos; Nog¢des de quimica
aplicada ao tratamento de dgua; Normas ABNT e outras, em especial as seguintes: ABNT NBR ISO: 12621 /
13797 / 14339 / 14340. Tratamento de Aguas e Efluentes: Tipos de tratamento; Tratamento de dgua para
potabilidade; Operacdo de tratamento de agua; Manutencdo da qualidade da agua; Coleta de amostras;
Conservacao de amostras; Legislacdo e normas vigentes; Determinacdo de PH; Oxigénio Dissolvido; Demanda
Bioquimica de Oxigénio; Demanda Quimica de Oxigénio; Residuos dos Sdlidos Totais; Residuos dos Sélidos
Totais Dissolvidos; Residuos dos Sdélidos Suspensos Totais; Residuos dos Sélidos Suspensos Volateis; Residuos
Sedimentaveis; Oleos e Graxas; Tratamento Fisico-Quimico; Tratamento Bioldgico; Problemas do tratamento
bioldgico; Problemas do tratamento fisico quimico; Normas ABNT e outras, em especial as seguintes: ABNT
NBR: 9735 / 9897 / 9800 / 9898 / 11265 / 12144 / 13736. Controle e Prevenc¢do de Acidentes em
Laboratdrios: OperagGes com vidraria; Choques térmicos em vidrarias e aquecimento de liquidos;
Resisténcias X choques mecanicos; Transporte de vidrarias no laboratério; Cuidados no preparo de solucées;
Lavagem em laboratério; Manuseio de reagentes; Estocagem de substancias; Descarte de residuos do
laboratdrio; Equipamentos de protecao individual e coletiva; Procedimentos de emergéncia; Instrucdes gerais
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para seguranca do trabalho em laboratério; Normas ABNT e outras, em especial as seguintes: ABNT NBR:
13694 / 13695 / 13696 / 13697 / 13698. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

Motorista (Cargo 19)

Operador de Maquinas (Cargo 21)

Operador de Trator Agricola (Cargo 22)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal:
lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e
diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cbes gerais, composicdao e competéncias. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos o&rgdos
competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacgdo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatorios. Proibi¢Ges. Transporte de
cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagcdo. Carteira
Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do
veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢do periddica e preventiva do
veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de dalcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nog¢Oes bdsicas de mecadnica de automéveis. Comandos principais.
Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direc¢do, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrucdes
do veiculo. Primeiros socorros: Nogbes basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Concurso Publico (Edital n? 02/2019) do Municipio de Braco do Trombudo, inscricio n®

, concorrendo ao cargo de

, CPF n°

portador do documento de identidade n¢

, residente

e domiciliado na - ne

)

Bairro , Cidade

)

Estado , CEP: , requer a Vossa: (Assinale a sua opg¢do)

() Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:

CID n@:
Médico: CRM:

() Condicao Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n2 / Letra

b) () Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) () Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Braco do Trombudo/SC, de

de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2 02/2019

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
07/08/2019 Publicagéo do Edital.
08/08/2019 Prazo para contestagdo do Edital
09/08/2019 Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.
09/08/2019 - 08h00mMin PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo especial
a para realizagdo da prova e para solicitagdo para a solicitacdo de vaga especial —
09/09/2019 - 177h00min PNE e para o envio da Prova de Titulos.
09/09/2019 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricao.
Até 30/08/2019 Prazo para solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.
03/09/2019 Publicagao do Rol de Inscrigdes Isentas (Provisério).
04/09/2019 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo.
06/09/2019 Publicagdo do Rol de Inscrigdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagédo do boleto

de pagamento para os pedidos indeferidos.

11/09/2019 até as 23h59min

Homologagao provisdria das inscrigdes, da listagem de candidatos com condi¢éo
especial de prova, de candidatos inscritos em vaga especial.

12/09/2019 - 08h00min
a

13/09/2019 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologagéo da inscrigdo, contra o indeferimento
de condi¢do especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga
especial.

16/09/2019

Homologagéo final das inscricbes e Divulgagdo dos Locais de Prova com a
listagem de Candidatos/Sala.

29/09/2019

Data da Prova Escrita e Prova Pratica

30/09/2019 até as 07h30min

Publicagao do gabarito provisério e caderno de provas.

30/09/2019 - 08h00mMIn
a
01/10/2019 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questoes da prova escrita e gabarito provisorio.

Até o dia 08/10/2019 as
23h59min

Publicagéo do extrato de recursos e publicagao do gabarito oficial.

09/10/2019 as 13h30min

Audiéncia Publica de Corregcdo de Provas Objetivas, com a publicacdo da
Classificagao Proviséria ao final dos trabalhos.

10/10/2019 - 08h0O0mMiIn

Prazo para recurso contra a Classificacdo Proviséria e o Resultado da Prova de

a Titulos e da Prova Pratica.
11/10/2019 - 17h00min
15/10/2019 Resultado final do Concurso Publico n® 02/2019.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragées, dependendo do numero de

inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas e da Comissdo da NBS Servicos Especializados Eireli, sendo de
total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracbes nos meios de
divulgagcao do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteragdo de qualquer data
inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdao de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrdnico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital, devendo o impetrante apenas
seguir as disposicoes de numero 6 e 8.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio abaixo, cumprindo todos os
requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme determina o Item 11
do Edital.

N

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico n2 02/2019
BRACO DO TROMBUDO/SC

Nome do Candidato:
N¢ do CPF: N¢ da Inscricao:
Cargo:

Numero da Questao:

Transcri¢ao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentacdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumenta¢do do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdao de prova podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formuldrio eletrénico disponivel
na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do Candidato”, efetuando
o seu preenchimento completo, conforme apresentado na pagina. O formuldrio ja
contempla todos os requisitos no Item 10 do Edital.

1.3. FiSICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira clara e
objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 10 do Edital, efetuando o protocolo,
conforme determina o Item 11 do Edital.

N

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico n2 02/2019
BRACO DO TROMBUDO/SC

Nome do Candidato:
N¢ do CPF: N¢ da Inscricao:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscrigdo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial

Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos ou da Prova Pratica
Outros (especificar):

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

‘ Assistente Social (Cargo 01) ‘
Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades bdasicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises socioecondmicas, e outras atividades correlatas.

‘ Assistente Social (CRAS) (Cargo 02) ‘

Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
busca garantir o atendimento das necessidades bdasicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais
vulnerdveis as crises socioeconémicas, e outras atividades correlatas. Atuagdo no CRAS.

‘ Fisioterapeuta (Cargo 03) ‘
Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a
saude; tratamento de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagdao funcional dos drgdos e tecidos afetados;
avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar
e executar tratamentos de afecgBes reumadticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as consequéncias dessas doencas; atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e
independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratdrios
e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
correcGes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a
sua formacgdo profissional; planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacgdo
profissional; executar outras atividades compativeis com as atribuicGes do cargo ou com a formagdo
profissional, quando determinado por superior hierdrquico.

Médico Clinico Geral (ESF) (Cargo 04)

A atividade de médico do ESF — Estratégia de Saude da Familia, caracteriza-se pelo exercicio de execugdo das
acGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso,
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude Familiar USF e, quando necessario, a domicilio,
realizar as atividades clinicas correspondente as dreas prioritdrias na intervencdo na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001, aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva,
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental,
etc..., realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia, realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar
6bito, e outras atividades correlatas.

Professor de Matematica (Cargo 05)
Professor de Ensino Religioso (Cargo 06)
Professor de Lingua Portuguesa (Cargo 07)
Professor de Lingua Inglesa (Cargo 08)
Professor de Ciéncias (Cargo 09)
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Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas
pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre
outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de
ensino. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e para-didatico,
dentro da legislagdo educacional vigente. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais
e regionais dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita, conceitos
de ciéncias naturais, nogGes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com
a legislacdo educacional vigente. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formuldrios especificos, dados acerca dos
conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, freqiiéncia do aluno, resultado do processo de
ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padr&es preestabelecidos. Planejar
o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteidos minimos por série, atividades
periodicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico
Pedagdgico. Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de
conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento
perceptivo-motor dos mesmos. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando
os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar,
bem como solicitando autorizagdo da dire¢do da escola para a realizagdo do mesmo. Elaborar e executar a
programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de a¢do, de modo
a atender as normas preestabelecidas. Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos
as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacdo Pedagodgica e Direcdo. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de
promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros. Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar,
conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de apoio técnico. Manter
permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno. Planejar e implementar a recuperacao paralela garantindo ao
aluno novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislacdo vigente. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inaliendveis. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal,
Fundacgdo ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagao
profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢es
sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Técnico de Controle Interno (Cargo 10)

Realizar a avaliagdo dos controles orgamentario, financeiro e operacional, estabelecimento de métodos e
procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio para a protegdo de seu patrimoénio; auxiliar os
Auditores nas atividades relativas as fungGes da Controladoria Geral do Municipio; execugdo de trabalhos
especializados sobre fiscalizagdo da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assessoramento
especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; orientacdo aos assistentes do
controle interno. Representar, por escrito, a sua chefia imediata, em caso de falhas e irregularidades; guardar
sigilo sobre dados e informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas fun¢cbes e pertinentes a
assuntos sob a sua fiscalizacdo, utilizando-as exclusivamente para a elaboracdo de pareceres e relatdrios.
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Escriturario (Cargo 11) ‘
Atividade auxiliar, executam servigos de apoio nas dreas administrativas, sob supervisdo imediata. Tratam de
documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios aos mesmos. Auxiliar a execugdo de tarefas
e trabalhos de baixa complexidade, respeitados os regulamentos do servigo.

Orientador Social (Cargo 12)

Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usudrias do CRAS; Mediacdao dos processos grupais, proprios
dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS; Participagdo de reunibes
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitagdo (ou formacgdo continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico Administrativo (Cargo 13)

Realizar tarefas administrativas e rotinas de escritério com o objetivo de atender as necessidades especificas
das diversas divisdes do drgdo publico, sob supervisdao imediata. Atender ao publico prestando informacgGes,
conferindo documentagdo, preenchendo formularios, entregando documentos e executando outras
atividades de sua drea de competéncia.

Tesoureiro (Cargo 14) ‘

Atividades de receber e pagar, executar controle de caixa didrio, controlar contas bancarias, auxiliar os
servigos de contabilidade, e outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Postura (Cargo 15) ‘
Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de Licenca de Construcdo; acompanhar o andamento das
construgOes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as Plantas aprovadas;
prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcdo, reforma e demolicdo de prédios;
fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em
certidOes de localizagdo; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda, rede de iluminagdo
publica e esgotos; elaborar relatérios de suas atividades. Efetuar vistoria de habite-se. Fiscalizar, sob
orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construcdao de edifica¢Oes,
parcelamento do solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em geral. Orienta a construcdo de habitacbes
populares de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade; auxiliar nos servigos da Secretaria
de Obras. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Auxiliar de Servigos Gerais - Trabalhador Bragal (Cargo 16) ‘
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
bracais e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais - Merendeira/Servente (Cargo 17) ‘
Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de cozinha, limpeza e outras atividades correlatas.

Inseminador (Cargo 18) ‘
Executar trabalhos préprios de inseminagao artificial, e outras atividades correlatas.

Motorista (Cargo 19) ‘
Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, estar habilitado, acionando os
comandos de marcha e dire¢cdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito
e as instrugOes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros,
obedecendo a regulamentos especificos do Cédigo nacional de Transito. Executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento; Vistoriar
a maquina, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, éleo do carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢ées de funcionamento; zelar pela manutencdo da maquina,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a
jonada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma;
verificar as ordens de servico, verificando as tarefas a serem executadas, os hordrios e o numero de
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atendimentos; preenchimento das fichas fonecidas pelo Controlador Inteno, conforme anexos | da Instrugdo
Normativa 03/06. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

‘ Operador de Estagdo de Tratamento de Agua - ETA (Cargo 20) ‘

Atividade de execucgdo especifica de natureza operacional, abrangendo servicos de captagdo, tratamento e

distribuicdo de agua a populagdo, bem como construgdo e reparo da rede de distribuicdo, colocagdo e reparo
de hidrometro, e outras atividades correlatas.

‘ Operador de Maquinas (Cargo 21) ‘

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagao,
manutenc¢do e conservagao de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
‘ Operador de Trator Agricola (Cargo 22) ‘

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacao,
manutencgdo e conservagao de trator agricola, e outras atividades correlatas.

Municipio de Brago do Trombudo/SC: Concurso Publico n.© 02/2019 Pagina 40 de 46




Estado de Santa Catarina {b

Municipio de Brago do Trombudo
Concurso Publico n? 02/2019 NBS

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico n.2 02/2019 do Municipio de Brago do Trombudo, inscrigdo n.°

, concorrendo ao cargo de ,

CPF n° portador do documento de identidade n.¢ ,
residente e domiciliado na , n.2 , Bairro

, Cidade , Estado
CEP: , requer a Vossa Senhoria isen¢do da Taxa de Inscricdo, conforme Item 4
deste Edital:

(Assinale a sua op¢do)
1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doagées nos
ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricio no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Braco do Trombudo/SC, de de 2019.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE ANALISE DE TiTULOS

1.1. O Requerimento de Andlise de Titulos poderd ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Regulamentado pelos Itens 6.4 e seguintes; OU

1.3. FISICA: Regulamentado pelos Itens 6.4 e seguintes (utilize o formulério disponivel na
area do Candidato, efetuando o preenchimento via Editor de Textos, sob pena de
indeferimento).

1.4. Em ambas as formas de apresentacdo de titulos, ndo devem ser somadas as horas de
uma mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma linha/registro
para cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas tantas linhas/registros
guanto forem necessarios, para o numero total de certificados apresentados.

Ilmo(a). Sr(a).
Comissdo Examinadora do Concurso Publico n2 02/2019
BRACO DO TROMBUDO/SC

Nome do Candidato:
N¢ do CPF: N¢ da Inscricao:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:

Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Instituicdo Cidade/UF Ano de Conclusdo

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formuldrio.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de analise da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, estando ciente das sangdes civis e
criminais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em outra data que ndo a do ato de inscrigdo.

Data: / /

(assinatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO
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ANEXO IX - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA
PROVA PRATICA (Cargos 14, 19 e 20)

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes a fung¢do, conforme
atribuicbes do cargo, definidas no Anexo VI. A avaliacdo sera realizada considerando
desempenho do candidato na tarefa que ird executar, dentro das normas técnicas,
considerando o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
material.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova pratica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execugao da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar documento oficial com
foto.

1.4. Para a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH, na categoria exigida na habilitagcdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagdo da prova e consequente
eliminagao do candidato.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Bragco do Trombudo/SC ou da NBS Servicos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Prética, a
imediata exclusdao do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de
avaliagdo.

1.6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avalia¢do, sendo que o candidato dispora de
02 (dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao
funcionamento ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, corresponderd a 3
(trés) tentativas de operacao.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou nao conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do
certame, independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. lgualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. A avaliacdo consistird na execucdo de servicos compativeis com as atribuicdes da
funcdo, podendo ou ndo contar com a operac¢do de equipamentos / maquinarios, na
execucdo de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as prévias
vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicGes inerentes a
cada cargo.

1.10. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentacao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
* Item 01 (-0,25);
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* Item 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e Item 04 (-0,25);
Il. Organizagao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e [|tem 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e |tem 03 (-0,50);
e [tem 04 (-1,00);
lll. Execugdo da tarefa proposta:
e |tem 01 (-0,50);
e |tem 02 (-0,50);
e |tem 03 (-0,50);
* Item 04 (-1,00);
e |tem 05 (-1,00);
e |tem 06 (-1,00);
e [tem 07 (-2,00);
1.11. Fazem parte dos critérios de avaliagao, definidos nos itens de avaliagao anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptiddo/Eficiéncia.
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ANEXO X - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA (Cargo 17)

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliagao negativa do candidato em relagao as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribui¢des do cargo, serao efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

1.2. O candidato deverd comparecer no local marcado para a prova prdatica, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto,
devidamente trajado para a execugao da atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, na categoria exigida na habilitagao ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdo
deste documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente
eliminagao do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicagcdo externa, durante o
periodo de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletrénica assim de seu
ingresso, com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio de Braco do Trombudo/SC ou da NBS Servicos
Especializados Eireli, podera ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a
imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.6. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
nodo a realizar a tarefa proposta para a avaliagao, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de
operacao.

1.7. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagao da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de eliminagao do certame, além das demais sangdes aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndao conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em
relacdo a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica constard em se percorrer um percurso previamente definido pela
equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situacdes normais
de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas,
estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho da funcao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

Avancou a via preferencial; SIM (') NAO ()

Entrou na contramao; SIM () NAO ()

Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO () .

Provocou acidente durante a realizagao do exame; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a)
b)
)
d)

€)
f)

g)

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO () B

Utilizou o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentagao do veiculo; SIM () NAO ()

N3o observou as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo; SIM () NAO ()

Ndo deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo; SIM () NAO ()

N&o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM (') NAO ()
Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ()

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a)
b)

Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM (')
NAO ()

Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima; SIM () NAO ()

Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM () NAO ()

Fez conversdo incorretamente; SIM (') NAO ( ).

Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO () .

Colocou o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; SIM () NAO ()

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAQ )

Entrou nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; SIM () NAO ()

Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza média. SIM () NAO ( ) Quantidade: ( )

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a)
b)
@)
d)
e)
f)

g)
h)

Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM ( )NNAO ()

Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

N3o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO () .

Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM () NAO ()

Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM () NAO ()

Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM () NAO ()

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; SIM ( ) NAO ()

Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagdes prévias no
veiculo de prova. SIM () NAO () Quantidade: ()
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