AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Eu, NILDO MELMESTET, Prefeito de Braco do Trombudo, ordeno ao setor Administrativo que
proceda a abertura de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para cadastro reserva de Técnico em
Enfermagem, Agente Comunitario de Satde, Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,
Médico Cardiologista, Fisioterapeuta, Inseminador, e¢ designo a Comissdo Municipal
Coordenadora do Processo, nomeada através do Decreto Municipal n® 024/2017 de 13/03/2017 para

realizar os procedimentos referentes ao processo.

Braco do Trombudo, 15 de Marco de 2017.

NILDO MELMESTET
PREFEITO DE BRACO DO TROMBUDO



EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO, no uso de suas atribui¢des, faz saber,
por este Edital, que realizari o PROCESSO SELETIVO PUBLICO e torna piblico que estio
abertas as inscricdes ao Processo SELETIVO PUBLICO N° 02/2017, destinado a selecionar
Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario de Satide, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico cardiologista, Fisioterapeuta, Inseminador, o qual se regerd pelas normas deste edital e de
acordo com o art. 37, IX da Constitui¢ao Federal, Lei Complementar n° 008/99 de 17 de novembro
de 1999 e Lei Complementar n® 059/2007 para emprego publico.

A responsabilidade pelo assessoramento no processo de execucdo do referido processo serda da
Empresa: ADELAR JOSE TOLFO ME, com CNPJ n° 17.362.821/0001-70, situada na Rua José
Bonifacio — 440, bela Vista, Ibirama/SC.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO ser regido por este edital.
1.2 - Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO far-se-4 através de provas escritas contendo questdes

objetivas.

2 -DOS CARGOS:

a) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 08/99 de 17/11/1999.

NOME DO CARGA REMUNE- | N°DE
CARGO HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL RACAO |VAGAS
SEMANAL MENSAL
Técnico em Portador de Certificado de Conclusao de
Enfermagem, 40h Curso de 2° Grau Técnico, com registro | R$ 2.051,65 CR
no Orgio Fiscalizador da Profissao.
Médico Ensino Superior com especializa¢do na
Pediatra 10h area e registro no 6rgdo competente. R$ 3.973,03 CR
Ginecologista/ Ensino Superior com especializa¢do na
Obstetra 10h area e registro no 6rgdo competente. R$ 3.973,03 CR
Médico Ensino Superior com especializa¢dao na
Cardiologista 10h area e registro no 6rgdo competente. R$ 3.973,03 CR
Inseminador 44h Ensino Fundamental Completo e RS 1.508.,06 CR
conhecimento na area
Fisioterapeuta 20h Ensino Superior com especializacio na | R$ 4.294,31 CR
area e registro no 6rgdo competente.




b) REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 059/2007 de 26/04/2007

NOME DO CARGA REMUNE- | N°DE
CARGO HORARIA HABILITACAO PROFISSIONAL RACAO |VAGAS
SEMANAL MENSAL
Agente Portador de Certificado de Conclusao do
Comunitario 40h ensino fundamental e residir na &reade |R$ 1.226,35 CR
de Saude atuacio

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area | Micro N° Delimitacao Localidades de atuacao
Area Vagas
- Rua Duque de Caxias e adjacentes
001 01 CR ESF Centro | - Estrada Geral Aguas Sulfurosas (até dguas
sulfusosas)

2.1 - O(a) candidato(a) ao cargo de Agente Comunitario de Satide devera optar, no momento
da inscricao, pela area e micro area de abrangéncia onde ira atuar de acordo com a tabela
acima:

2.2 - O(a) candidato(a) devera indicar, na Ficha de Inscri¢do, para qual 4rea pretende se inscrever
podendo optar por somente uma, devendo o candidato residir na drea em que se inscrever.

2.3 - As fichas de inscri¢des serdo numeradas em ordem numérica sequencial crescente;

2.4 - O(a) candidato(a) portador (a) de necessidades especiais participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteido da prova; a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao e ao horario e local de aplicagdo da prova para todos os
candidatos.

3-DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacdo oficial das informacOes referentes a este Processo Seletivo Publico serd feita
através de publicacdo no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo,
Praca da Independéncia, 25 - Centro - Braco do Trombudo - SC. e no site
http://www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

4 - DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Sera cobrada no ato da inscricdo uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboracao,
aplicacdo e corre¢do das provas, que deverd ser recolhida em favor do Municipio de Braco do
Trombudo, através de Deposito Identificado no Banco (001) Banco do Brasil; para a Agéncia n°
3965-9 — Braco do Trombudo; Conta corrente n° 75081-6; CNPJ 95.952.230/0001-67, identificando
o numero da inscri¢do e CPF do candidato, nos seguintes valores:



a) R$ 30,00 (trinta reais) — Para o cargo de Técnico em Enfermagem, Agente Comunitéario de Sadde
e Inseminador.

b) R$ 100,00 (cem reais) — Para os demais cargos;
4.2 — As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 16 de margco de 2017 a 30 de marco de 2017,

devendo ser efetuada via Internet, no endereco eletronico www.bracodotrombudo.sc.gov.br. Para
agentes comunitarios de sadde a inscri¢do sera apenas presencial.

4.2.1 - Para as inscricoes ao cargo de Agentes Comunitarios de Saide, pelo fato das inscricoes
serem validas apenas para inscritos para areas e micro areas definidas, as inscricoes serao
efetuadas somente de modo presencial, na sede da Secretaria Municipal de Saide, com a Sr.
Mario, nos horarios comerciais, das 08 as 11:30h e das 13:30 as 16;30h, de segunda a sexta
feira.

4.2.2 - Para a inscricao de agentes comunitarios de satide sera necessario apresentar a carteira
de Identidade, CPF e comprovante de residéncia e de escolaridade minima do ensino
fundamental completo.

4.3 — Para efetivar sua inscri¢do via internet o candidato, Exceto para o cargo de agente comunitario
de saude, devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site: www.bracodotrombudo.sc.gov.br na area PUBLICAC()ES
OFICIAIS — Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N° 02/2017 — Processo
Seletivo, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Selecionar o link e Clicar em “Faca sua inscri¢do”;

d) Preencher os dados pessoais;

e) Selecionar o cargo desejado;

f) Conferir os dados informados, ¢ Confirmar inscri¢ao;

g) Imprimir a Inscri¢do com as informacgdes para efetuar o depdsito bancério identificado referente a
taxa para inscri¢do do cargo escolhido, e efetuar o dep6sito no Banco do Brasil, até o primeiro dia
posterior a data limite das inscrigoes;

h - Guardar a ficha de inscricdo em seu poder.

1 — O candidato poderéa inscrever-se somente para um cargo.

j — A efetivagdo da inscri¢do se dard pelo efetivo depdsito da taxa de inscri¢do.



k — Para efeito de inscri¢do serd considerados documento de identificagdo expedido por um dos
seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério
do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho Nacional de
Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.® 9.503/97,).

1 — Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara declarando formalmente que est ciente e preenche as
condig¢des de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcard com as consequéncias de eventuais
erros e/ou nao preenchimento de qualquer campo da Ficha de Inscri¢do.

m — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscri¢do, nao
tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscri¢do com os dados solicitados.

n — Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdao do
candidato ou quanto ao cargo escolhido.

o — O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

p — Nao serdo aceitas inscri¢des em qualquer outro modo que nao seja o especificado neste Edital.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera
ela cancelada.

q — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5 - DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricio no
PROCESSO SELETIVO PUBLICO de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas a elas
reservadas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia de que €
portador, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999.

5.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardao da selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteido da prova, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo da prova e ao nimero minimo de acertos

exigidos para todos os candidatos e especificados neste Edital.

5.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitagdio POR ESCRITO, pessoalmente ou
por meio de procurador ou por email, na Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo, Praca da
Independéncia - 25- Centro - Brago do Trombudo - SC. e no email:
rh(@bracodotrombudo.sc.gov.br, no ato de inscricdo, para que sejam tomadas as providéncias
necessarias.



5. 4 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento de Inscricdo
que a deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do Emprego, nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, e remeter ao Governo do Municipio de BRACO DO
TROMBUDO, conforme item 4.3 deste Edital, Atestado Médico (original), contendo parecer
descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proprio, comprovando a deficiéncia,
nos termos da CID-10 - Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Satde da Organizagao Mundial de Satide — 10? revisao.

5.5 - Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de necessidades
especiais serd submetido a avaliacio a ser realizada por Junta Medica Oficial designada
especialmente para exames com fins adicionais, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia
e a compatibilidade do exercicio das atribui¢des do emprego com a defici€ncia de que € portador.

5.6 - Na hipotese de ndo compatibilidade do exercicio das atribui¢des do emprego com a deficiéncia
de que é portador, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, abrindo vaga para o
chamamento do préximo classificado na lista de aprovados para o respectivo emprego.

5.7 — Das condicdes para inscri¢ao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da contratacao;

c¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado neste Edital.

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele
documento.

6 - DA PROVA

6.1- O PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera constituido de prova, composta por 10 (dez)
questdes sobre conhecimentos especificos, 05 (cinco) questdes de Portugués e 05 (cinco) questdes
de conhecimentos gerais e raciocinio l6gico de multipla escolha, de carater classificatorio.

6.2 - A prova tera duracdo de duas (02) horas, contada a partir da autoriza¢do do fiscal para inicio
da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo IV deste Edital.
6.4 - A prova Objetiva sera realizada no municipio de BRACO DO TROMBUDO, nas

dependéncias da Escola Nucleada Brago do Trombudo Km 20, situado a Rua Bruno Plaster, n°® 225,
Centro — Braco do Trombudo - SC, na data de 09 de abril de 2017, a iniciar as 9:00 horas.



6.5 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade expedido por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na
forma da Lei n°® 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato.

6.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

6.8 - Nao serad permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se apresentar
apos o hordrio estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por Fiscal do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

6.9 - Em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada, bem como ndo serd aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.10 - Solicitagdes de condigbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela
Comissao Organizadora e Julgadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO do Governo do
Municipio de BRACO DO TROMBUDO.

6.11 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem como
o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares.

6.12 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

6.13 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nio forem assinaladas na folha de respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem

assinaladas com material diverso daquele constante do item 8.9 deste Edital.

6.14 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros € omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.15 - Seré4 excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:

6.15.1 - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

6.15.2 - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios, salvo os,
expressamente, permitidos no Edital.



6.15.3 - ausentar-se do recinto, a nio ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

6.15.4 - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.15.5 — o candidato que ndo comparecer para realizagao da prova.

6.16 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 1 (uma)
hora do seu inicio.

6.17 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova e o Cartdo
de Respostas.

6.18 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
PROCESSO SELETIVO PUBLICO nas dependéncias dos locais de aplicagdo da prova.

6.19 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execuc¢do, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

6.20 — Ao findar o tempo de duragdo para realizacdo da prova, serd esta encerrada e lacrada pelo
fiscal, na presenca de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para
fins de possiveis comprovagdes.

7 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

7.1 - Os procedimentos para a interposicdo de recursos, o resultado decorrente da analise dos
recursos € a homologacdo dos resultados finais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serao
divulgados de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

7.2 - O candidato poderd interpor recurso, mediante exposi¢cdo fundamentada e documentada,
referente:

7.2.1 - a inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do Edital de homologagdo das inscrigdes.

7.2.2- aos resultados do Processo Seletivo, no prazo de dois (02) dias tteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagao do respectivo resultado.

7.3 - O recurso devera ser apresentado por escrito, entregue e protocolado na sede do Governo do
Municipio de BRACO DO TROMBUDO, sito a Praga da Independéncia, 25 — CEP 89178-000 -
Centro - Brago do Trombudo — SC., ou pelo email: rh@bracodotrombudo.sc.gov.br.

7.4 - Os recursos relativos ao gabarito das questdes deverdo ser apresentados por escrito no mesmo
local supra referido. Esses recursos deverdo ser apresentados em duas vias de igual teor e forma. O
candidato devera indicar, na folha de rosto, a questao objeto do recurso e os seus demais dados de



identificacdo, apresentando, em separado, as razdes de recurso da questdo contestada (sem
identificacdo do recorrente nas razdes). O candidato que recorrer de mais de uma questdo devera
apresentar um formuldrio para cada questdo. Nao se conhecerd dos recursos que niao forem
formulados por escrito e os que forem desprovidos de fundamentagao.

7.5 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo contiverem todos os
elementos necessarios de acordo com o item 7.4, ou que tiverem sido interpostos de forma diferente
da prevista neste Edital.

7.6 - Se da andlise dos recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracao de gabarito, a prova de
todos os candidatos sera corrigida conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

7.7 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, ap6s apreciacdo dos recursos e publicacdo das decisoes finais.

8 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A prova serd avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio. Serdo divididos
os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdao
correta terd 0 mesmo peso na prova.

8.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase de recursos,
na ordem decrescente da pontuagao obtida na prova.

8.3 — A classificacio no PROCESSO SELETIVO PUBLICO gera para o candidato apenas
expectativas de direito a contratacao.

8.4 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao principio
da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.

8. 5 — O Governo do Municipio de BRACO DO TROMBUDO publicarda no Mural Publico
Municipal e via internet, a lista de classificacdo final, bem como afixara a listagem no local de
inscricao.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

9.1.1 — o0 mais idoso;
9.1.2 — nota maior na prova de conhecimentos especificos;
9.1.3 — sorteio ptiblico.



10 - DO INGRESSO

10.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

10.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

12.2.1 — Cédula de Identidade - RG (c6pia);

10.2.2 - Certidao de nascimento “‘se solteiro” ou Certidao de casamento (cpia);

10.2.3 — CPF (c6pia);

10.2.4 - Titulo de Eleitor (copia);

10.2.5 - Comprovante da dltima votacdo (cOpia);

10.2.6 - PIS ou PASEP (c6pia);

10.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o emprego;
10.2.8 — Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia);

10.2.9 - Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo masculino”
(copia);

10.2.10 — Certidao de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario
(original);

10.2.11 — Exame médico admissional de boa satde fisica e mental, expedido por Junta Médica
Oficial;

10.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes fornecidas
pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaragao Negativa de Acumulacio de Cargo Publico e
Declaragdao de confirmacdo de endereco conforme comprovante de residéncia ou atestado de
residéncia, apresentado no ato da inscri¢ao;

10.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

10.2.14 - Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do saldrio-familia, ndo sdo
obrigatoérios para ingresso no emprego.

10.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgacdo no Mural Publico
Municipal e via internet, terdo trinta (30) dias para se apresentarem junto ao Departamento de
Recursos Humanos desta Municipalidade situados na Praga da Independéncia - 25- CEP: 89178-000
- Centro - Brago do Trombudo — SC., bem como, para apresentarem os documentos e habilitacdes
exigidas.

11- DA RESERVA

11.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de vigéncia do
processo seletivo.

11.2. A convocacgdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nao gerando o fato de aprovacao, direito a admissao. Apesar das vagas existentes,
os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

12- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO



O prazo de validade do Processo Seletivo Publico ao qual se refere este Edital serd de um ano,
contado a partir da data de publicacdo da homologag¢do de seu resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administragao.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Serad eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo.

13.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para o ingresso
ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Governo do Municipio de Braco do Trombudo
convocard o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de
classificac@o para o respectivo emprego.

13.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Piblico do Governo
do Municipio de Brago do Trombudo, de acordo com a legislacdo vigente.

13.4 - S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Fixa de Inscri¢do para Agentes Comunitarios de Saide
b) Anexo II - Requerimento Condicao Especial para Realizacdo de Provas.
c) Anexo III - Formulario de Recurso.

d) Anexo IV - Conteidos Programaticos das Provas Escritas Obj. de Multipla Escolha.
e) Anexo V — Lista de Eventos

Braco do Trombudo, SC, 15 de marg¢o de 2017.

NILDO MELMESTET
Prefeito Municipal



ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 02/2017

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO PUBLICO N.° N.° de Inscricio:
02/2017
Nome do Candidato:
Cargo Pretendido Area Micro Area da 4rea
Agente comunitario de () 0001 ()o1
saude
Pai:
Mae:
Data de Nascimento:
Naturalidade: Estado:
N.° filhos Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: N.°
Cidade: CEP: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
E-mail:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade pelo
preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de Inscri¢dao, conforme
copia dos documentos anexa, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Seletivo de Cadastro Reserva N.° 02/2017 e todas as disposi¢des
nele contidas.

Braco do Trombudo/ SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) recebedor/responsavel



FICHA DE INSCRICAO AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE CADASTRO RESERVA N.° 02/2017

Nome do Candidato:

N.° de Inscrigao:

Cargo Pretendido Area

Micro Area da area

Agente comunitario de () 0001

saude

()o1

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do (a) recebedor/responsavel

Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato compareca ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio munido de
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, comprovante da

inscri¢cao e documento de identidade.

Aprova serd realizada no dia 09 de abril de 2017, na Escola Nucleada Braco do
trombudo Km 20, situada a Bruno Plaster, 225, Braco do Trombudo/SC, com inicio as

09h00min e término as 12h00min.

VIA DO CANDIDATO




ANEXO II - REQUERIMENTO

Condicdio especial para REALIZACAO de provas

, portador(a) do documento de

identidade n.° , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PUBLICO n.°
02/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL BRACO DO TROMBUDO - SC residente e domiciliado a
Rua , n.° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condicdo especial para realizacdo de provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua op¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.° / Letra
2) () Sala Especial
Especificar:
3) () Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:
Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO
SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO N.° 02/2017 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO
TROMBUDO.

Nome do Candidato(a)

N.° de inscrigdo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a formulacao das questdes e quesitos.
() CONTRA o resultado do gabarito provisorio.

() CONTRA a pontuacao atribuida na classificagdo provisoria.

REFERENTE PROVA:

Gabarito .
N.° da Questao: o Resposta do Candidato:
Provisorio:

Fundamentagdo do Recurso:

Obs.: Preencher a miquina ou digitar. N@o serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

BRACO DO TROMBUDO/SC, de de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Recebedor/Responsavel



ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL e MEDIO (provas de acordo com o grau de
complexidade e escolaridade)

1.1 - Portugués

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica, prosddia,
ortografia, acentuacao;

Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;

Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacio das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacio;

Semantica: significacdo das palavras no texto;

Interpretacdo de texto.

1.2 - Raciocinio logico e Conhecimentos gerais (provas de acordo com o grau de complexidade e
escolaridade)

Conjunto dos nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacio e divisdo;

Propriedades, comparacao;

Expressoes numéricas;

Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo,
divisibilidade, MMC/MDC;

Conjunto de ndmeros racionais: fragdes ordinarias e decimais, adi¢do, subtracao, multiplica¢ao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo; simplificacdo e ordem;

Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparacdo; adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisao.

Matematica Financeira: razdo/proporcao; regra de trés simples; porcentagem e juros.

Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Municipio de BRACO DO
TROMBUDO, tais como: limites, ocupacdo, exploracdo, populacdo, producdo agricola,
comercial e industrial, composi¢ao dos poderes Executivo e Legislativo.

Fatos historicos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;

Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas e educativas,
arte e cultura.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como:
Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Hist0ria;



2. ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

2.1 Lingua Portuguesa

Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Emprego da Estrutura, formacdo e classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da ora¢do e do periodo; Pontuacdo; Concordancia
nominal e verbal; Andlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.

2.2 Conhecimentos Gerais e de raciocinio logico

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais; Adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacao
e radiciacdo; Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; Numeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas periddicas; Média aritmética simples e ponderada; Razao
e propor¢do, regra de trés simples e composta; * Porcentagem, juros; Probabilidade; Medidas de
tempo, comprimento, massa, area e capacidade; Conversdo de unidades; Andlise combinatéria:
contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo e nocdes de probabilidade. Juros simples e
compostos. Nocoes de Estatistica: graficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.
(Cultura Geral e Cidadania); Politicas publicas; Composicdo, atuacdo e responsabilidades dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Legislacdo: Lei Organica da Sadde (8.080/90); Topicos
atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca € ecologia, e suas vinculacdes historicas; atividades econOmicas rurais e urbanas,
complexos regionais, problemas sociais; Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais, acdo
governamental e da sociedade.

PARTE II - ESPECIFICA: REFERENTE A CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ASSUNTOS DE PROVA)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nocdes basicas das seguintes endemias:
Dengue, Zika e chikungunya, Leptospirose e Gripe A. Preven¢do priméaria das endemias acima
citadas; Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate
aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promog¢ao e
preservacdo da saide da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e saide da populagao.
Saide como dever do estado. Saide como direito social. Nog¢des basicas sobre o SUS.
Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdao do SUS. As atribui¢des do agente
comunitario de sadde. A participagdo do agente comunitiario de sadde a grupos especificos.
Promogao da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular,
Cultura popular e sua relacdo com processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades
especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saide da crianga,



do adolescente, do adulto e do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nog¢des de
ética e cidadania.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercicio de atividades de prevencio de doencas e promogido de
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias individuais ou coletivas e tem por atribuicoes:
servir de elo entre a comunidade e os servicos de saude; identificar situacdes de risco individual e
coletivo; promover a educagdo para a conquista da saide; acompanhar e encaminhar pessoas com
agravo de satude as unidades de saude; notificar aos servigos de saide as doengas que necessitam de
vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimular a participacdo
comunitéria; analisar, com os demais membros da equipe, as necessidades da comunidade;
preencher os formulérios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de saide da Familia;
atuar no controle das doencas epidémicas; participar das acdes de saneamento basico e melhoria do
meio ambiente; acompanhar as condicdes de satide das criangas, prioritariamente até os cinco anos
de idade, e gestantes; incentivar a vacinacdo; estimular o aleitamento materno; executar o controle
de doencas diarreicas; prevenir doengas respiratdrias; prestar orientacdes sobre cuidados de higiene,
executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
(ASSUNTOS DE PROVA)

Nocdes de administracdo e organiza¢do dos servicos de saide e de enfermagem. Procedimentos
basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos (dilui¢do,
dosagem, vias). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas transmissiveis nao
imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contra
indicacOes, doses, vias de administracdo), conservagio de vacinas e soros. Esterilizacdo: conceito,
método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem a crianca: No controle das doengas diarréicas, no controle das infec¢des respiratorias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais
e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, traumatismos (distensao, entorses e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servigos
de enfermagem no Sistema Unico de Saide (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodarios e artropodes). Doengas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento bésico. Promog¢do da saude e
modelos de vigilancia. Estratégia de Saide da Familia. Educac@o em saide. Doencas de notificacao
compulsoéria. No¢Oes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saude:
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e saide mental. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Biossegurancga: conceito, normas de prevencdo e controle de infecg¢do.
Classificacdo de artigos e superficies ambulatoriais aplicando conhecimentos de desinfecgao,
limpeza, preparo e esteriliza¢do de material.

ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio,
tarefas técnicas de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes. Assistir ao



enfermeiro; no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestagao de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengio e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e no controle sistematico da infec¢do ambulatorial; na prevengdo e controle sisteméatico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde; participacao
nos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.
Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a exercer atividade de nivel médio,
envolvendo orientagcdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacao no planejamento da assisténcia de enfermagem; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: FISIOTERAPAUTA
(ASSUNTOS DE PROVA)

Legislagdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos
de Saude, Programa de Satide — NASF (Nucleo de Apoio a Satde da Familia) e PMAQ (Programa
de Melhoria no Acesso e Qualidade, Principios da Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afec¢des
cardiorrespiratorias. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia
em neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirirgicas. Fisioterapia em
Queimados

ATRIBUIC()ES DO CARGO: Planejar, executar, acompanhar e controlar 0s servicos
fisioterapicos promovendo atividades de assisténcia a saide; tratamento de meningites, encefalites,
doencas reumadticas, paralisias, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao muscular,
para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgios e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o
estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢Oes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as
consequéncias dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afeccdoes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover correcoes de desvios de
postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemaética, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de satde; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados
com a sua formacao profissional; planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua



formacao profissional; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a
formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: INSEMINADOR
(ASSUNTOS DE PROVA)

Historico da inseminagdo; manejo do rebanho bovino (alimentacao, sanitario e reprodutivo); manejo
da fazenda; instalacbes para os animais; controle zootécnicos; reproducdo de bovinos;
melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre
racas; prevencdo de acidentes com os animais; prevencdo de acidentes com os funcionarios;
manipulagcdo do sémen.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos proprios de inseminaciio artificial, e outras
atividades correlatas.

CARGO: MEDICO PEDIATRA
(ASSUNTOS DE PROVA)

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacinacdo. Crescimento e
desenvolvimento. Distirbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia.
Colestase neonatal. Infeccdes congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela,
herpes. Disturbios metabolicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de
Kawasaki, exantema stbito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose
na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites
virais: A, B e C. Insuficiéncia respiratéria na infincia; InfeccOes de vias aéreas superiores,
laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento.
Mucoviscidose. Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Anemias (ferropriva, talassémica e
falciforme). Febre reumatica. Artrite reumat6ide juvenil. Convulsdo na infancia. Diabetes melitus
na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: desequilibrio hidro - eletrolitico; choques
hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagdes;
acidentes com animais peconhentos.

ATRIBUICOES DO CARGO: Atendimento médico emergencial ao menor, criancas e
adolescentes, para diversos tipos de enfermidades, realizando exames, emitindo diagnostico,
prescrevendo remédios, avaliando o estado geral do paciente, buscando, assim, ter uma atitude
profilatica ou de recuperacdo da saude. Prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva em
criangas; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano de criancgas, em ambulatdrios, escolas,
postos de satde, hospitais ou o6rgdos afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar
exames médicos, fazer diagndsticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva, realizar
tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitirias; preencher e visar mapas de
producio; ficha médica com diagnoéstico e tratamento; preencher fichas dos doentes atendidos a



domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatdrios, postos de satide ou outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CARGO: GINECOLOGISTA/OBSTETRA
(ASSUNTOS DE PROVA)

Amenorréias. Anormalidades da estédtica pélvica. Anovulagdo cronica. Anticoncep¢do. Atraso do
desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do utero. Ciclo menstrual
normal. Climatério. Consulta em Ginecologia. Diferenciacdo sexual. Doenca benigna da mama.
Doenca inflamatéria pélvica. Doenga maligna da mama. Doengas malignas da vulva. Doengas pré-
malignas da vulva. Doencas sexualmente transmissiveis. Dor pélvica cronica. Endometriose.
Estados intersexuais. Exames laboratoriais em ginecologia e mastologia. Ginecologia infanto-
puberal. Hormonioterapia em ginecologia e mastologia. Incontinéncia urinaria. Infertilidade.
Informética em ginecologia. Lesdes intraepiteliais do colo do ttero. Neoplasias benignas do ovério.
Neoplasias benignas do utero. Neoplasias malignas da trompa. Neoplasias malignas do ovério.
Neoplasias malignas. Pré e pos-operatorio em cirurgia ginecolégica e mamaria. Puberdade precoce.
Sangramento uterino anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Violéncia sexual
contra a mulher. Vulvovaginites.

ATRIBUIC()ES DO CARGO: Atendimento médico na area de Ginecologia, em unidades basicas
da satde, realizando exames médicos, emitindo diagndstico e prescrevendo remédios, avaliando o
estado de satde da paciente, tendo em vista sua especialidade em afec¢des do aparelho reprodutor
feminino e 6rgdos anexos, buscando assim, ter uma atitude profilatica ou de recuperagdo. Prestar
assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatdrios, escolas, postos de saide, ou 6rgaos afins; fazer exame pré-natal em gestantes; dirigir
equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; ministrar aulas
e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitérias; preencher e visas mapas de produgdo, ficha médica com diagnostico e
tratamento; preencher boletins de socorro urgente , mesmo os provisérios, com diagndsticos
provavel ou incompleto dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos em
domicilio; preencher relatérios comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatdrios, postos de satide ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores
e funcionarios para fins de licencas, readaptagcdo, aposentadoria e reversdo; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever
exames laboratoriais; incentivar a vacinag¢ao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.



CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
(ASSUNTOS DE PROVA)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Método
Diagnostico: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica. Valvulopatias. Miocardiopatias.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa, doengas do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar, hipertensdao

pulmonar, cor pulmonar, infecgdes pulmonares. Patologias sist€émicas e aparelho cardiovascular

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia e acompanhamento 2 populacio na realizacio
de exames cardiologicos, emitir pareces cardioldgicos e participar das atividades desenvolvidas pela

Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO V - LISTA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Inscricao

16/03/2017 a 30/03/2017

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao 31/03/2017
Divulgacgdo da lista provisoéria das Inscri¢des 03/04/2017
Prazo de recurso contra a lista das Inscri¢coes 04 e 05/04/2017

Homologacao das Inscri¢cdes 06/04/2017
Realizacdo da Prova Escrita 09/04/2017
Divulgacao do Gabarito Provisdrio 10/04/2017

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisério e Questdes da Prova

11/04/2017 e 12/04/2017




Divulgacdo do Gabarito Definitivo Ao esgotar 0s recursos

Divulgacgado da Lista de Classificacdo Provisdria Ao esgotar 0s recursos
Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo provisoria Ao esgotar 0s recursos
Homologacao da Lista de Classificagdo Definitiva Ao esgotar 0s recursos

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA
N° 02/2017.

O Prefeito do Municipio de Braco do Trombudo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, juntamente com a Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo de
Cadastro Reserva n° 02/2017, nomeada pelo Decreto n° 24/2017 de 13/03/2017, RESOLVE tornar
publico que se acham abertas, no periodo de 16/03/2017 a 30/03/2017, as inscri¢des presenciais ao
Processo Seletivo de Cadastro de Reserva para provimento de vagas temporarias na Prefeitura
Municipal de Bragco do Trombudo, regidos pelo regime estatutirio e nos termos da legislacdo
pertinente e das normas estabelecidas no Edital sendo as vagas para: Técnico em Enfermagem,
Agente Comunitario de Satde, Ginecologista/Obstetra, Meédico Pediatra, Meédico
Cardiologista, Fisioterapeuta e Inseminador. As provas serdo realizadas no dia 09/04/2017.
Quanto a remuneracdo e atribui¢cdes do cargo, bem como maiores informagdes, consultar o Edital
completo publicado no mural e no site oficial da Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo e no
site da Prefeitura www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo, em 15 de marco de 2017.

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal



