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Edital de Processo Seletivo n.2 004/2024

NILDO MELMESTET, Prefeito de Bragco do Trombudo/SC, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do

Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO, sob os Regimes Estatutarios vigentes, em especial a Lei Complementar n2, 09/1999
de 17 de novembro de 1999, Lei Complementar n2 97/2011 de 07 de julho de 2011, Lei Complementar n?
08/1999 de 17 de novembro de 1999, e Lei Complementar n2 107/2012 de 11 de abril de 2012, bem como
suas alteracdes e/ou complementos, para o provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo/SC, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital e seus anexos.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagdo no Mural da
Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo, bem como, na internet, pelo site
www.bracodotrombudo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM. Os demais
editais relativos as etapas do Processo Seletivo Publico serdo publicados no Mural da
Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo, bem como, na internet, nos sites acima
mencionados.

1.2. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nUmero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e tipo de
prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.2.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas B3S| Yoraria Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal

Portador de certificado de conclusdo de curso

01 | Professor Educacdo Infantile | de ensino superior, com registro no respectivo | CR - 40h 4.476,92 Objetiva

Anos Iniciais do Ensino 6rgao fiscalizador da profissdo.
Fundamental

02 |Professor de Ciéncias Portador de certificado de conclusdo de curso | CR - 15h 1.678,84 Objetiva
de ensino superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

03 [Assistente Social Portador de certificado de conclusdo de curso | CR 20h 2.487,15 Objetiva
de ensino superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

04 Psicologo Portador de certificado de conclusdo de curso | CR 20h 3.188,68 Objetiva
de ensino superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

05 [isioterapeuta Portador de certificado de conclusdo de curso | CR 20h 6.674,13 Objetiva
de ensino superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

06 |Nutricionista Portador de certificado de conclusio de curso | CR 16h 5.339,40 Objetiva
de ensino superior, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

07 |Médico Curso Superior em Medicina, com CR 10h 6.174,83 Objetiva

Ginecologista/Obstetra Especializagdo em Pediatria; Registro no

respectivo conselho/érgdo fiscalizador da
profissdo.
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1.2.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Vagas Horéria Vencimento Mensal Tipo de Prova
PcD em RS
Semanal
08 | Agente de endemias Ensino Médio Completo. CR - 40h 2.723,36 Objetiva
09 | Auxiliar de Satde Bucal Ensino Médio Completo. CURSO CR - 40h 2.723,36 Objetiva
Agente Comunitario de Satide — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei Federal
n.2 13595/2018). Curso Introdutdrio de Formagao Inicial (com aproveitamento), com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Residir
10 | nolocal de atuagdo desde a data de publicagdo deste Edital.
Observagao: A ndo comprovacgao de residir no local de atuagdo implica em eliminagdo do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.
Carga . .
Item | Descrigdo das Areas de Atuagdo Vagas V:gas Horéria Vencimento Mensal Tipo de
cD em RS Prova
Semanal
10.1 | Agente Comunitdrio de Saude: Microarea 06 — KM 15 CR - 40h 2.723,36 Objetiva
10.2 | Agente Comunitario de Saude: Microdrea 02 - centro CR - 40h 2.723,36 Objetiva
1.2.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas Pg Horéria Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
11 Auxiliar de Servigos Gerais S(,érlies Iniciais do Ensino Fundamental - (42 CR ) 44h 2.158,87 Objetiva
(Trabalhador Bragal) série)
Ensi Fund tal C let
12 | Operador de ETA nsino ~ Fundamenta -ompieto € CR| - 44h 2.695,39 Objetiva
experiéncia comprovada na area.
Séries Iniciais do Ensino Fundamental - (42
13 | Motorista série), Carteir:.a I\'llaiional de I-!abilitac;éo - R ) 44h 2.444.77 Obje,ti.va e
CNH - categoria “D” ou superior e Pratica
experiéncia na drea de atuacdo.
Séries Iniciais do Ensino Fundamental - (42
14 | operador de Méaquina série), Cartelr.a l[\l::\luonal de. Habilitagdo - R | - 44h 3.082,56 Objeltl.va e
CNH - categoria “C” ou superior e Pratica

experiéncia na area de atuagdo.

1.2.4. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

o Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).
o CR: Cadastro Reserva.
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Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da
contratacdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitagdo, no momento de sua contratacdo, independentemente de seu desempenho
nas provas realizadas, estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.
As atribuigGes e fungdes inerentes a cada cargo estdao detalhadas no Anexo Il.
Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude (Cargo 14) os candidatos deverao
cumprir com o disposto no Art. 62, da Lei Federal de n.2 11.350/2006, devendo:

a) Residir na drea de abrangéncia em que atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, sendo

comprovada mediante comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia;
b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40

(quarenta) horas, disponivel gratuitamente através do link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28;

c) Ter concluido o ensino médio. Quando ndo houver candidato inscrito com o ensino médio
concluido, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que deverd
comprovar a concluséo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

O cronograma de execugdo deste edital esta disposto em seu Anexo lll. O cronograma é
uma previsao e podera sofrer alteragdes, inclusive a data prevista para a realizacao das
provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissao Municipal do Concurso Publico ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢gdes nos meios de divulgacdao do
certame, previstos no Item 2 deste Edital.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 02), Auxiliar de Satide Bucal (Cargo 09) e Agende de
Endemias (Cargo 08) aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
regime de emprego publico, submetidos a CLT e filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, como contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do SeguroSocial — INSS.
Os candidatos aprovados e classificados nos demais cargos deste Processo Seletivo serdo
admitidos em regime estatutdrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

A validade do referido processo é de um ano a partir da data da homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a criterio da administracao.

2. DOS MEIOS DE DIVULGAGCAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo N.° 04/2024, em forma de extrato ou na

integra, serd efetuada através de publicacdo nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Braco do Trombudo/SC, no DOM - Diario Oficial dos Municipios, bem como
nos site www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

2.2. As demais convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo

serdao divulgados nos site www.bracodotrombudo.sc.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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2.3. A partir da homologac¢ao deste evento, todos os atos inerentes as convocag¢Ges serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Brago do Trombudo/SC,
observados os tramites internos de nomeagao e legislagao pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO |

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.°04/2024 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todo os detalhes e procedimentos do Processo Seletivo. Ndo serdo
acatados questionamentos e/ou reclamagdes acerca de procedimentos do evento, ndo
realizadas ou realizada em condigcdes diversas ao estabelecido em edital, pelo fato de nao
ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. As inscricOes deverdo ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. As inscricOes deverdo ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através da plataforma
Google Forms, através do link: https://forms.gle/gGGr5SkHMXmHDCPULA

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacao
no presente Processo Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢es da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2 13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Processo Seletivo do Municipio de Brago do Trombudo/SC,
devera seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

O candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a(s) inscricdo(0es) tera apenas a ultima

inscricao deferida.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8. Serd indeferida a inscricdo do candidato que:

3.8.1. Prestar declaragOes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nao satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital.

3.8.2. No caso de indeferimento da inscricao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.9. O Municipio de Brago do Trombudo/SC n3o se responsabilizam por solicitagcbes de
inscricoes ndo efetivadas por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos solicitados.

3.10. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdio do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos 6rgaos
de justica que se fazerem cabivel.
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3.11. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas pela
autoridade competente.

3.12. O ato de deferimento e a lista das inscricdes deferidas e indeferidas serdao divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com osnomes
dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.13. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 9 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.
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3.14. N3o serd permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscricao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacao,
juntamente com a comprovagdo necessaria ao seu pleito.

3.15. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua

inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgacgao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, para os empregos publicos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas para o emprego publico, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal.

4.2. Os empregos publicos contemplados e o numero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estdo listados no Item 1.3 deste Edital. Quando a composi¢cdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (5%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero
virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior e quando
resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente inferior.

4.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacao na lista geral.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.

4.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

4.6. Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),
inclusive com a assinatura a punho.

4.7. Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliacao e aplicagao do descrito no item 5.9
deste edital. Ndo serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que ndo
contenham os elementos necessarios para a avaliacdo do enquadramento em vaga
reservada.

4.8. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 10.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricoes.

4.9. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatério da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
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. examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,

obedecendoa critérios de viabilidade e de razoabilidade.

. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participara da selecdo em

igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realiza¢do da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 5 deste edital.

Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades parao desempenho de
funcdes;

Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;0u
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cbes anteriores;

Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢gOes associadas a duas ou mais dreasde

habilidades adaptativas, tais como:
Comunicagéo;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

UtilizagGo dos recursos da comunidade;

Saude e seguranga;

Habilidades académicas;

Lazer;

Trabalho;

Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Transtorno do Espectro Autista: pessoa com transtorno do espectro autista, portadorade
sindrome clinica caracterizada por: | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa
da comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacao verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia dereciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagcbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
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4.20. aos documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

4.21. Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

4.22. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagao geral final.

4.23. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.24. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposicGes do Item 9 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

’ 5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

5.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicao Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatorios da situagdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 10.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para
asinscricoes.

5.2 Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cbes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatérios:

5.2.3 Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressdo: tamanho 16 ou 20.

5.2.4 Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

5.2.5 Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um ledor
de prova para auxilio do candidato.

5.2.6 Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um
intérprete de libras para auxilio do candidato.

5.2.7 Amamentacdo: Certiddo de Nascimento da crianga, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagdo do
acompanhante, para ampla divulgacdo e conhecimento de todos os participantes.

5.2.8 Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

5.2.9 Outras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial solicitada,
devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

5.3 Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacgdes necessdrias para avaliacao
por parte da Banca Avaliadora da situa¢dao do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndo contenham os elementos necessarios para a
avaliagdo.
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5.4 Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicao Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com
tamanho mdaximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem andlise de mérito.

5.5 A solicitagao de condigOes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condicio especial de prova sem
documentag¢do comprobatdria da situagdao ndo serdo atendidas.

5.6 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
ndo terd compensacdo de tempo em favor da amamentacdo, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

5.7 A listagem de candidatos com condi¢Oes especiais de prova serd divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condigao especial de prova e seu respectivo pleito.

5.8 O Candidato que tiver a sua solicitacdao de condicao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicées do Item 9 deste Edital, que deverd ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

5.9 No dia da prova ndo sera efetuada nenhuma “condi¢ao especial de prova” para candidato
que ndo a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

6 DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Processo
Seletivo, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocagdo de Prova” da
etapa, sendo estabelecidos os locais e horarios de prova de cada etapa. O candidato
ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

6.2 Em hipdétese alguma serd permitido ao candidato:
a. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificagdo (retrato), filiagdo e assinatura.

Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢éo esteja previamente deferido.

Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d. Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados.

o =

6.3 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

6.4 Ap0s ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.5 Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.6 Durante as provas de qualquer etapa, ndo serdao permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou anotacgoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.
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Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

A, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame, podera solicitar
a impressao digital do candidato para a realizacdo de sua prova, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos documentos de
prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacdo
datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacbes podem ser feitas
a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

6.10 A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de
qgualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no local de prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.11 Também serd eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.

Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.

Estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes previstas neste edital
e no Manual do Candidato.

6.12 Os candidatos deverdao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execuc¢do de sua prova. O

o a0 T
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Municipio de Bra¢o do Trombudo/SC n3do assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

7.1 O Concurso Publico serd composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica.
As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

7.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatério e
classificatorio, para o(s) cargo(s) de:

e Agente Comunitdrio de Saude (Cargo 10).
e Professor Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Cargo 01).
e Professor de Ciéncias (Cargo 02).
e Assistente Social (Cargo 03).
e Psicologo (Cargo 04).
e Fisioterapeuta (Cargo 05).
e Nutricionista (Cargo 06).
e Agente de endemias (Cargo 08).
e Auxiliar de Saude Bucal (Cargo 09).
e Auxiliar de Servigos Gerais (Trabalhador Bragal) (Cargo 11).
e Operador de ETA (Cargo 12).
¢ Médico Ginecologista/Obstetra (Cargo 07).
7.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.
7.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo serd a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.

7.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBJETIVA com carater eliminatdrio e
classificatério e de PROVA PRATICA com carater eliminatdrio e classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Motorista (Cargo 13).
e Operador de Maquina (Cargo 14).
7.1.2.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva e nota igual ou superior a 3,00

(trés) pontos na prova pratica.

7.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacao, sera a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;
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’ 7.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco
fisico de instituicdes de ensino no municipio de Brago do Trombudo/SC ou municipios
proximos, na data prevista no Anexo Ill, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e
publicado(s), com ampla divulga¢do nos meios especificados no item 2.2. As provas serao
convocadas na data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocagdo de Provas”, sendo
informado os locais e horarios de aplicagdo.
7.2.2.0 candidato deverad comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscri¢ao, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.
7.2.3.As provas objetivas terdo a dura¢ao conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
7.2.4.A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, serd aplicada a todos os
cargos, sendo diferenciadas entre os niveis de escolaridade dispostos a seguir:
7.2.5. Para os cargos de Nivel Superior, Médio ou Técnico:
7.2.5.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada tendo
25 (vinte e cinco) questbes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”,
avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Conhecimentos Gerais (Lingua 15 0,20 3,00
Portuguesa e Matematica)
Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
Valor total da prova escrita: 10,00

7.2.6. Para os cargos de Nivel Fundamental:

7.2.6.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada tendo
25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”,
avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Conhecimento Geral (Lingua 15 0,20 3,00
Portuguesa e Matematica)
Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
Valor total da prova escrita: 10,00

7.2.7. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
7.2.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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¢) Contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

7.2.9. Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relagdo ao enunciado. O candidato deverd preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcdo por leitura ética,
ndo sendo realizadas corre¢cdes manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto, sendo
atribuida nota zero as respostas nao reconhecidas pela correcao eletrdnica.

A B Cc D
o [ [ _J[ |
A B c D
o2 [ [ [[ |
A B Cc D
o3[ [ ][ | IN
A B C D
o4 [ [ N[ |

7.2.10. O preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

7.2.11. Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motivagao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢cdes de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correcao eletronica da prova.

7.2.12. Igualmente sem validade, serdao considerados os cartoes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.

7.2.13. A assinatura do cartao resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
Assinatura do Candidato

Assinatuwra do- Candidato-

Atengéo: ndo ultrapasse o quadro

7.2.14. O preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdao
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

7.2.15. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdao de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

7.2.16. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

7.2.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultdnea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
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assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartao resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serda considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

7.2.18. 0 gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.
7.2.19. Em relacdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 9 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,

previsto no Anexo lll deste Edital.

7.3. ETAPA: PROVA PRATICA

7.4.1.A Prova Prética serd aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatdrio e classificatério, constando de demonstracdo pratica da
habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fun¢des e seguira critérios
pré-estabelecidos inerentes a fungao.

7.4.2.A prova pratica sera realizada apds a prova objetiva, conforme cronograma previsto no
Anexo lll deste Edital.

7.4.3. Caso o numero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o
estimado para a sua realizagdao no periodo matutino ao da aplicagao da prova objetiva,ou
ainda sendo as condig¢des climaticas desfavoraveis a boa aplicagao das atividades, esta
sera transferida, sendo efetuada a nova convocagao e divulgagao pelos meios previstos
no Item 2 deste edital, por conseguinte, os demais prazos inerentes a conclusdao do
certame. Para esta prova serdao convocados até 20 (vinte) candidatos aprovados e mais
bem colocados de cada cargo, na prova escrita objetiva, ja aplicados todos os critérios
de desempate.

7.4.4. Para todos os cargos contemplados com a aplicagao de Prova Pratica, serao aplicados
critérios de desconto pelo cometimento de infragcdes / eventos ocorridos, partindo da
nota maxima, conforme disposto no Anexo VI deste Edital.

7.4.5. Para realizar a Prova Pratica, todos os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
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validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo Brasileiro de Transito, para a realizagdo de sua
prova pratica. A ndo apresenta¢do deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizacdo da prova e consequente eliminagao do candidato.

7.4.6.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndao conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independentemente de seu
desempenho nas demais etapas do certame.

7.4.7.A critério da Profeitura Municipal de Bragco do Trombudo/SC todas as provas praticas
poderdo ser filmadas, com o uso das imagens para eventual analise de recurso, ficando
desde ja autorizada a filmagem pela comissdao organizadora do Processo Seletivo e uso
das imagens para tal fim.

7.4.8.Em relagdo a Prova Pratica, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 9 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo Ill deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo
Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 10.2 deste
Edital.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A relagdo com a classificagao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

8.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

8.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicao de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

8.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiarj,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

¢)  Maior nimero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maioridade.

8.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do
candidato no dia da aplicagao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

8.5. Em relacdo a classificacdo provisodria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 9 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

8.6. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacgao previstos no Item 2 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relagao:
a) Ao Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova.
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Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscricdo.

Ao indeferimento do Requerimento de Isengao.

Ao indeferimento do Requerimento de Condi¢Ges Especiais de Prova.
Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.

Ao resultado da Prova Pratica.

Ao resultado da Classificagdo Provisoria.

9.2. Parainterposicdo de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questoes de Prova (alinea
“a” do item 9.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

9.2.1. Para a interposicdo de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, o

impetrante deverd efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,

devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

9.2.2. A apresentacdao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da google forms (cadastrada pelo candidato no
momento de suainscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual
pretende interpor recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formuldrio
disponivel, de modoa atender as disposi¢des de nimero 2 e 3 do Item 9.2.1 do Edital,
diretamente no formulario eletrénico.

9.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletréonica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.
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9.2.6. O Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indica¢dao do seuniimero
na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também seranexada
a copia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrao citado no Item 9.2.1, sob
pena de sua desconsideracao.

9.2.7. O recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteracdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteragdao de gabarito (a questdao continuara vdlida, porém terd a
resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
sera cancelada e considerada correta para todos os candidatos).

9.2.8. Se da analise do recurso resultar anulagao da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

9.3. Parainterposi¢cdao dos demais recursos previstos no Item 9.1, o candidato devera realizar
os procedimentos a seguir:

9.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se da unicamente por meio eletrénico,
através do formulario disponivel no site da prefeitura.

9.3.2. Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem analise de mérito.

9.3.3. Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndao configurando em nenhum momento uma
novag¢ao de prazo de apresentagdao documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

9.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagdes de etapas ou atos passiveis de recurso.

9.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 9, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.
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9.6. Deverad ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 9.1.

9.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscri¢gdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

9.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicGes previstas neste Item 9 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

9.9. A Comissdao Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes. Ndo caberdo, recursos ou revisdes adicionais.

10. DOS PROTOCOLOS

10.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverdo ser protocolados.

10.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) ORequerimento de Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.

10.2.1. Diretamente no ato da inscricdao no link disponibilizado na pagina de inscri¢ao.

10.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdagina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

10.2.3. O arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacgdo da documentagao
apresentada para analise.

10.2.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento
sem anadlise de mérito.

10.3. Para realizar a Impugnacdo de Itens do Edital, o candidato deve realizar os

procedimentos descritos a seguir:

10.3.1. Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢ao “Itens do Edital”.

10.3.2. O preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislagdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serao
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.
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10.3.3. Aimpugnacdo de Itens do Edital deve ser protocolada de forma presencial na Secretaria
de Educacdo até dia 13/06/2024, anexando o documento relacionado no 10.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

10.3.4. Os anexos da impugnagao devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdagina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

10.3.5. O arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificacdo da documentacdo
apresentada para analise.

10.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnacao,
nao serd efetuada publicacao.

10.4. Os prazos e condi¢des de protocolo sao estabelecidos, de maneira individual, nos itens

relativos a cada pleito passivel de protocolizagdo.

10.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no

Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia.

11.2 A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural
de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Braco do Trombudo e, paralelamente, no Site
www.bracodotrombudo.sc.gov.br.

11.3 Ederesponsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expireo prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.

11.4 O Municipio de Brago do Trombudo e a Atena Assessoria Educacional ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos
residencial e eletronico ou telefones nao atualizados ou informados erroneamente.

11.5 Oscandidatos aprovados terdo o prazo de 2 (dois) dias, contados da data da convocacao,
para admissao. Sera tornado sem efeito o ato de admissdo se ndo ocorrer a posse nos
prazos estipulados,sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga.

11.6 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.1 deste Edital

acompanhada de fotocdpia;

b) Apresentar prova de aptiddo fisica e mental, através de exame médico admissional (A.S.O.

Atestado

de Saude Ocupacional), para o exercicio da atribuicdo do cargo, realizada por 6rgdo médico
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oficial,

expedida até a data da posse; que comprove aptiddao necessdria para o exercicio do Emprego

Publico,

bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacgdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina

a

Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

d) Documentos pessoais: Carteira de ldentidade (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF), Titulo de

eleitor,

Certiddao de Nascimento ou Casamento,

e) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, Cdpia da carteira de vacina dos

filhos

menores de 14 anos;

f) Certificado de Alistamento Militar (apenas para o sexo masculino) e Comprovante de Endereco;

g) Comprovante de Conta Bancaria Individual (Ex: Copia cartdo OU Declaragdo do Banco);

h) Comprovante/Cdpia de nimero de PIS/PASEP, Cépia do nimero, série, UF e data de emissdo

da CTPS

(12 folha frente e verso).

i) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo

disciplinar/penalidades

disciplinares.

j) 1 foto 3x4 recente.

k) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

I) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

m) Certiddo negativa de Improbidade Administrativa;

n) Comprovante de Residéncia recente;

o) Comprovacdo dos Requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme tabela 1 do Capitulo I.

11.7 A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

11.8 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.9 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdao Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da
validade do certame.

11.10 A nomeacgdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo.

11.11 N3o poderdo participar deste Processo Seletivo os membros da Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaborag¢do das provas.

11.12 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragles, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado em Edital
proprio.

11.13 O distrato da contratacdo ocorrerd conforme legislacdes estatutdrias que regulamentam
o exercicio dos cargos.

11.8.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora
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11.8.2. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.8.3. Anexo | — Descrig¢des, atribuicdes e responsabilidades dos cargos.
11.8.4. Anexo Il — Conteldo Programatico da Prova obijetiva.

11.8.5. Anexo Il — Normas para realizacdo da Prova objetiva.

11.8.6. Anexo IV — Requerimento de Desempate — Condigao de Jurado.
11.8.7. Anexo V — Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.

11.8.8. Anexo VI — Requerimento de Atendimento Especial.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdo silabica; Acentuagdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoepia e prosddia;
Transcrigdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocilico.
Acentuacdo: Regras de acentuacdo gréfica; Classificacdo de palavras quanto a acentuac¢do; Uso da crase. Pontuacdo:
Sinais de pontuacdo e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacdo de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdo por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivacdo
parassintética; Derivacdo regressiva; Derivagao imprdépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificagdo; Tipos; Flexdes; Conjugacdes; Modos Verbais; Formas nominais; LocugGes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cSes; Conjungdes; Interjeicdes. Sintaxe: Sintaxe da ora¢do e do periodo; Termos
essenciais da ora¢do; Termos integrantes da oragdo; Termos acessérios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Varia¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fung¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redagdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Produgdo de texto; Interpretagdo de texto; Intertextualidade; CitagGes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO) ‘

OperacGes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR) ‘

Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragdao e niumeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas logicas. Légica de
argumentacgado: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungdes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogGes basicas, proporg¢do, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Operagdes com numeros
naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, porcentagem, potenciagao e raiz quadrada).

’ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

’ Agente Comunitdrio de Saude (Cargo 10)

Conhecimentos Basicos: Saude Publica e Coletiva: Processo saude-doencga. Promogdo da saude e prevencgdo de
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doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude.
Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Saude Comunitaria: Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializacdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da
Atencdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). A¢do do ACS na promogdo da saude,
na prevencdo e controle das doencas e de agravos e na vigilancia a saude. No¢des de Primeiros Socorros. NogGes
de Anatomia e Fisiologia Humana. Nog¢des de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usuarios da saude. Acesso
a Medicamentos. Alimentagao Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas,
riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Atengdo, acolhimento,
acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em
sofrimento psiquico, a pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com
sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a mulher, ao homem,
aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. Situagdes de risco a familia. Programas
sociais. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicac¢do e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual
e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacdo: Constituicdo Federal (Artigos 52, 62 e 196 a 200).
Lei n.2 8.080/1990. Lei n.2 8.142/1990. Lei n.2 11.350/2006. Lei n.2 12.527/2011. Lei n.2 13.709/2018. Portaria n.2
2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Sautde. Politica Nacional de Humanizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.
Elementos conceituais da: Atencao Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Basica. Estratégias de a¢cOes de promocdo, protecdo e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagdo
e atengdo primaria a Saude.

Auxiliar de Servigos Gerais (Trabalhador Bragal) (Cargo 11)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de:
reparticdes publicas, maquinas e equipamentos. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a
sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Nogdes de primeiros socorros.
Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
Legislacdo Pertinente: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Operador de ETA (Cargo 12)

Conhecimentos Basicos: EPI’s- Equipamentos de protecdo individual. EPC’s - Equipamentos de Protecdo Coletiva.
Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos
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de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: maquinas, equipamentos, instrumentais de trabalho,
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de
materiais de limpeza. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes de
seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. NocSes bdsicas sobre seguranca no trabalho. Etica
profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo. Legislacdo Pertinente: Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico).

Motorista (Cargo 13)

Operador de Mdaquina (Cargo 14)

Conhecimentos Basicos: Etica e cidadania. Relacionamento interpessoal. No¢Bes bésicas sobre meio ambiente.
Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls-
Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Qualidade no
atendimento ao publico. Seguranga no transito. Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. Questdes relativas as
atividades inerentes a fung¢do. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios.
Proibicdes. Transporte de cargas. ldentificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Crimes de transito:
DisposicGes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e
condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢les basicas de
mecanica de automaéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregao, freios, suspensao
e sistema elétrico. Manual de instrugGes do veiculo. Legislacdo Pertinente: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n.2 9.503/1997). Resolugbes regulamentadoras complementares do Conselho Nacional de Trénsito —
CONTRAN. Decreto Municipal n.2 065/2023 — Regulamenta uso da frota municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico).

Médico Ginecologista/Obstetra (Cargo 07)

Ginecologia: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisioldgica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. AfecgGes do colo e do corpo uterino. AfecgGes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungGes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢cbes de promogio,
protecdo e recuperagao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atenc¢do Basica no
Sistema Unico de Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagado. Politicas de descentralizagao
e atengdo primaria a Saude. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Professor Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Cargo 01)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Basica (Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010); Diretrizes Nacionais para a
Educacido Especial na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n? 2/2001); Base Nacional Comum Curricular (Resolugdo
CNE/CP n202/2017); Resolugdo CEE SC 070 2019 Curriculo Base do Territério Catarinense; Fundamentos da educacédo,
concepgOes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relagdes socioeconomicas, politicas e culturais da educagdo;
educacao e direitos humanos, democracia e cidadania; e inclusdo educacional e respeito a diversidade. A crianca e a
educacao infantil: histéria, concepgGes. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na
educacgao infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si Pagina 20 de 29
ESTADO DE SANTA CATARINA MUNICIPIO DE BRACO DO TROMBUDO PROCESSO SELETIVO 02/2023 e do outro.
Avaliacdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educacgdo infantil. Familia e institui¢cdo. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
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Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacgdo Infantil. Ensino
fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Avaliagdao no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica
e processos. Curriculo e diddtica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Tendéncias e concepgcdes pedagdgicas da
educacédo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgéo e
perspectiva. O professor de ensino fundamental.

Assistente Social (Cargo 03)

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliagao de politicas sociais e de prote¢ao ambiental. Pesquisa e planejamento
em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Saude Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos
campos de atuac¢do na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Sadde. A intervenc¢do do Assistente Social nas
CondicGes e Relagbes do Trabalho. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedricometodolégicos em Servigo Social -
articulagdo com a situagdo de intervengdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Saude Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Nogdes basicas de psicopatologia. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Atuacdo do conselho tutelar. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social.
Politica Nacional para a Integra¢do da pessoa portadora de deficiéncia. Visdo histérica social da familia: configuragdes
familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e realidade social. Género, poder e sexualidade. Intervengdes
psicossociais junto a familia. O Assistente Social na construgio do projeto ético-politico da profissio. Etica e Legislagdo
profissional. No¢Ges de Administracdo Publica.

Fisioterapeuta (Cargo 05)

Avaliacdo e diagnodstico cinético-funcional. Promogdo, prevencdo e intervengao fisioterapéutica nas disfungdes:
neuroldgicas, reumatoldgicas, traumato-ortopédicas, cardiovasculares e respiratdrias no ciclo de vida (na crianga, no
adulto e no idoso). Promogdo, prevengdo e intervengao fisioterapéutica nas arboviroses, na COVID-19 e na sindrome
pds-Covid. Intersetorialidade. Redes de Atengdo a Saude. Servico de atendimento domiciliar. Trabalho
interprofissional e em equipe.

Nutricionista (Cargo 06)

Principais deficiéncias nutricionais em grupos populacionais vulneraveis no Brasil. Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutrigdo. Programas de Intervengdo Nutricional. Planejamento e Gestdo dos programas de Alimentagdo e Nutrigdo.
Alimentagdo e Nutricdo nas diferentes etapas do ciclo vital e nos estados fisioldgicos. Administragdo das Unidades de
Alimentac¢do e Nutricdo. Fisiopatologia e dietoterapica dos principais transtornos gastrintestinais, cardiovasculares,
renais e metabdlicos.

Psicologo (Cargo 04)

Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagao e diagndstico psicoldgico do adolescente. Direitos
humanos, Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevengdo, politica de atendimento, medidas de prote¢do Pagina | 43
e pratica do ato infracional. Politica de Saude Mental, Intersetorialidade, suas implicacGes e responsabilidades. A
articulagdo dos programas socioeducativos com a rede de atencdo a saude. O adolescente em conflito com a leie o
uso de drogas. A familia e suas implicagGes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuagdo
do psicélogo no processo socioeducativo. Legislagdo complementar. LEI DO SINASE. ECA.

Agente de Endemias (Cargo 08)

Fatores predisponentes ao aparecimento de doencas, prevencGes; Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade;
Indicadores de salde. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude publica. Doengas transmissiveis e
nao transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saude coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias,
imunizacdo. Vigilancia Epidemiolégica e vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagdo em Saude
e a Vigilancia Epidemioldgica - SUS: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Doengas:
Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Célera, Doenga de Chagas, Doengas Diarreicas Agudas, Doenca
Meningocdcica, Esquistossomose MansOnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose
Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita,
Sindrome de Imuno deficiéncia Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.
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Auxiliar de Saude Bucal (Cargo 09)

Politicas de Saude Bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal; biosseguranga, ergonomia
e controle de infec¢do; Tratamento restaurador traumadtico, conceito e abordagem. Processo Saude-Doenca;
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizagdo, desinfecgdo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencgdo e conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho; Técnicas de escovagao supervisionada; Principais Pagina
| 44 doengas da cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa: conceito, etiologia,
evolugdo, medidas de prevengdo; Epidemiologia aplicada: levantamento de necessidades; Educagdo em saude bucal.

Professor de Ciéncias (Cargo 02)

Ciéncias: Agua: ciclo biogeoquimico; fungdes no organismo; fungdes no ecossistema; doencas relacionadas a agua.
Solos: tipos, importancia, formagdo; doencas relacionadas ao solo. Rochas: tipos, como se formam, caracteristicas.
Atmosfera: partes, caracteristicas, doengas relacionadas ao ar. Terra: partes, como se organizam; funcgoes,
caracteristicas. Ecologia: ciclos biogeoquimicos; relacbes ecoldgicas harmonicas e desarmonicas; Poluicdo,
desmatamento, queimadas, extingdo de espécies, excesso de producdo de residuos. Biodiversidade da Terra.
Importancia de cada organismo no ecossistema. Botanica. Fisiologia humana. Citologia: partes e fungdes da célula;
producdo de energia; Divisdo celular (Mitose, Meiose e Interfase). Histologia animal: tecidos: epitelial; conjuntivo,
muscular e nervoso. Zoologia. Anatomia humana. Organismo humano: como se organiza, suas fungdes, érgdos e
sistemas. Biologia a servigco da vida. Biotecnologia. Nanotecnologia. Sustentabilidade. Educagdao Ambiental. Ensino de
Ciéncias no contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Quimica: Tabela Periddica de Elementos Quimicos.
Simbolos dos elementos e suas caracteristicas. Familias e Periodos. Atomo. Estrutura atémica. Liga¢des quimicas:
covalentes e idnicas. Cations e Anions. Distribuicdo eletronica dos elementos quimicos. Niveis e subniveis de cada
elemento. Fungdes quimicas: acidos, bases, sais e 0xidos: caracteristicas e fun¢des. Elementos quimicos do cotidiano:
como se organizam e onde sdo encontrados. Rea¢des quimicas: simples troca e dupla troca. Quimica do futuro:
remédios e tratamentos que envolvem quimica. Fisica: Conceitos importantes: trajetdria, referencial, repouso,
movimento. Substancias, misturas e combina¢bes. Métodos de separagdo de misturas. Matéria. Energia. Estados
fisicos da matéria. Mudancas dos estados fisicos da matéria. Newton. Leis de Newton. Einstein. Teoria da Relatividade
Geral. Movimento retilineo uniforme; Movimento retilineo uniformemente variado; Movimento circular. Relacdo
entre velocidade, distancia e tempo. Luz: reflexdo e refragdo. Magnetismo. Eletromagnetismo. Som. Ondas sonoras.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS

] Professor Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Cargo 01)

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacdo vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicavel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgao da leitura, escrita, conceitos de
ciéncias naturais, no¢Ges de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de
acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em
formularios especificos, dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas,
entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais, estabelecendo contelidos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico;
Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunioes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para
registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacao da direcao da escola
para a realizacdo do mesmo ;Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas ;Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacles prestadas aos pais e a
Coordenacgao Pedagodgica e Diregao ;Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade
de promover a continua formacao e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, ReuniGes Pedagogicas, entre outros; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servico de
apoio técnico; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno ;Planejar e
implementar a recuperacgao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Conhecer e respeitar
as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com
a legislagdo vigente ;Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal, Fundag¢do ou Autarquia em que estd lotado; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao I\/Imlstrar

treinamentg
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em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou Pagina 17 de 29 ESTADO DE SANTA
CATARINA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO PROCESSO SELETIVO 003/2018
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Professor Habilitado em Ciéncias (Cargo 02)

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legisla¢do vigente, definindo um projeto
atrativo e aplicdvel a unidade de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas, definindo
metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteludo e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e para-didatico, dentro da legislacdo educacional
vigente; Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de
ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de
acordo com a legislagdo educacional vigente; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em
formularios especificos, dados acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, freqliéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas,
entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos; Planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais, estabelecendo conteddos minimos por série, atividades periddicas,
cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico;
Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunioes de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos; Organizar eventos e/ou atividades sociais,
culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para
registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacdo da direcdo da escola
para a realizacdo do mesmo ;Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e
atividades afins, através de pesquisas e plano de ag¢ao, de modo a atender as normas
preestabelecidas ;Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informa¢bes prestadas aos pais e a
Coordenacgao Pedagdgica e Direcao ;Participar de cursos encontros, semindarios, com a finalidade
de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunibes Pedagégicas, entre outros; Participar dos processos de eleicdo desencadeados na
unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de
apoio técnico; Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenac¢do, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno ;Planejar e
implementar a recuperacao paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de aprendizagem
estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Conhecer e respeitar
as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com
a legislacdo vigente ;Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos
aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se
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Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou Pagina 17 de 29 ESTADO DE SANTA
CATARINA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO PROCESSO SELETIVO 003/2018
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

] Assistente Social (Cargo 03) \

Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida,
bem como busca garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
Segmentos sociais mais vulnerdveis as crises sécio-econdmicas, e outras atividades correlatas.

] Psicologo (Cargo 04) ‘

Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com disturbios psicoldgicos, procurando
ajusta-lo a0 meio, bem como assessorar a Setor de Pessoal no processo de avaliagdao de
desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais, e outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta (Cargo 05)

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos fisioterdpicos promovendo atividades de
assisténcia a saude; tratamento de meningites, encefalites, doencas reumadticas, paralisias,
seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de salude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e
executar tratamentos de afec¢bGes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as conseqiéncias
dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;
assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos
e pareceres, para avaliacdo da politica de saude; emitir pareceres técnicos sobre assuntos
relacionados com a sua formacado profissional; planejar e executar as politicas locais relacionadas
com a sua formacdo profissional; executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do
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cargo ou com a formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

’ Nutricionista (Cargo 06)

Atender nas escolas municipais na formulacdo de cardapios, avaliacdo antropométrica da
clientela, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao
e distribuicdo dos alimentos. Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais
programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando a adequacao as faixas etarias e aos perfis
epidemioldgicos das populacdes atendidas, respeito aos habitos alimentares da localidade e sua
vocacao agricola, e utilizacdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos. Na
elaboracdo dos carddpios, o nutricionista devera calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendag¢des nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo os Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); zelar pela qualidade e conservac¢ao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; orientar e supervisionar as
atividades de higienizagdao de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
guando da introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
guaisquer outras alteracGes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacao dos cardapios praticados, observado parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificagcdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebem o atendimento
adequado; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacao;
desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, colaborar
na formacdo de profissionais na drea de alimentacdo e nutricdo, orientado estagios e
participando de programas de treinamento e capacitacao; comunicar os responsaveis legais e, no
caso da inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salde e a vida de coletividade.
Outras atribuicdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do
servico e disponibilidade da estrutura operacional.

Médico Ginecologista/Obstetra (Cargo 07)

Atendimento médico na drea de Ginecologia, em unidades basicas da saude, realizando exames médicos,
emitindo diagndstico e prescrevendo remédios, avaliando o estado de saude da paciente, tendo em vista
sua especialidade em afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, buscando assim, ter
uma atitude profilatica ou de recuperacdo. Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar
e tratar das doencgas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, postos de salde, ou érgdos afins; fazer
exame pré-natal em gestantes; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento
especializado; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; preencher e visas mapas de producdo, ficha médica
com diagndstico e tratamento; preencher boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com
diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes atendidos
em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatédrios, postos de salde ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores e
funciondarios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; emitir laudos; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever exames
laboratoriais; incentivar a vacinacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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] Agente de Combate as Endemia (Cargo 08)

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de vigilancia, prevencad e controle de doencas e promogao
da saude, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Descrigcdo Analitica; | - desenvolvimento de acGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude |l - realizacdo de a¢es de prevengao e controle de
doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencdo
basica; Il - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitdria
responsavel; IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; V - realizacdo de a¢bes
de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; VI -
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; VIl - execucdo de acbes de prevencdo e controle de doencas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; VIII - execucdao de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas; IX - registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento
de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores. - Demais
atividades previstas na Lei federal 11.350 de 5 de outubro de 2006.

Auxiliar de Saude Bucal (Cargo 09)

Realizar a¢cOes de promocao e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude; Il - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Ill - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; IV -
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; V - realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar acdoes de salude de forma multidisciplinar; VIl - aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras; X - preparar modelos
em gesso; Xl - manipular materiais de uso odontolégico; Xll - participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.
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’ Agente Comunitario de Saude (Cargo 10)

A atividade de Agente Comunitario de Saude, caracteriza-se pelo exercicio de atividades de prevenc¢do de doengas
e promocgdo de salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias individuais ou coletivas e tem por atribuicdes:
servir de elo de ligacdo entre a comunidade e os servigos de saude; identificar situacdes de risco individual e
coletivo; promover a educagdo para a conquista da saude; acompanhar e encaminhar pessoas com agravo de
saude as unidades de saude; notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam de vigilancia; efetuar o
cadastramento das familias da comunidade; estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os demais
membros da equipe, as necessidades da comunidade; preencher os formularios dos sistemas de informagdes
pertinentes ao Programa de salde da Familia; atuar no controle das doengas epidémicas; participar das agdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢cGes de saude das criancgas,
prioritariamente até os 5 anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno;
executar o controle de doengas diarreicas; prevenir doencas respiratorias; prestar orientagdes sobre cuidados de
higiene, executar tarefas afins.

’ Auxiliar de Servicos Gerais (Trabalhador Bragal) (Cargo 11)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
bracais e outras atividades correlatas.

’ Operador de ETA (Cargo 12)

Atividade de execugdo especifica de natureza operacional, abrangendo servigos de captagdo, tratamento e
distribuicdo de dgua a populagdo, bem como construgdo e reparo da rede de distribuicdo, colocagao e reparo de
hidrometro, e outras atividades correlatas.

Motorista (Cargo 13)

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, estar habilitado, acionando os comandos
de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucGes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a
regulamentos especificos do Cédigo nacional de Transito. Executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de funcionamento; Vistoriar a maquina,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condicGes de funcionamento; zelar pela manutencdo da maquina, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-
a a garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma; verificar as ordens de servico, verificando
as tarefas a serem executadas, os horarios e o nimero de atendimentos; preenchimento das fichas fornecidas pelo
Controlador Interno, conforme anexos | da Instru¢do Normativa 03/06. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a funcido e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Operador de Maquina (Cargo 14)

Atividade qualificada de menor grau de complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo, manutencgdo
e conservagdo de maquinas e equipamentos, e outras atividades correlatas.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N.2 004/2024

DATA PREVISTA

ATO

10/06/2024

Publicagdo do Edital.

10/06/2024 a 12/06/2024

Prazo destinado para apresentacao de:
e Impugnacdo ao Edital.

14/06/2024

Publicagdo do Edital revisado, se for o caso.

10/06/2024 - 08h00mina
20/06/2024 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
e Realizar as Inscrigoes.
e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).
e Protocolar o requerimento de Condigdo Especial de Prova.
e Protocolar o requerimento de Condigdo de Jurado.

21/06/2024 até as 08hOOmin

Publicacdo dos seguintes atos:

® Relagdo Provisoria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,Condigdes
Especiais de Prova e Condigdo de Jurado).

23/06/2024

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica.

23/06/2024 até as 19h30min

Publicacdo do seguinte ato:
® Gabarito Provisério.

25/06/2024

Prazo destinado para apresentagdo de recursos contra:
e Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisério.

Até 27/06/2024 as 23h59min

Publicacdo dos seguintes atos:
Extrato de recursos.
Gabarito oficial.
Classificagdo proviséria com o resultado da prova pratica.

28/06/2024 Prazo destinado para apresentacao de recursos contra o resultado da:
e Classificagdo Provisdria.
e Prova Pratica
e Prova de Titulos.
01/07/2024

Resultado final do Processo Seletivo n.2 004/2024.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 10.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n.2004/2024
BRACO DO TROMBUDO/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscricao:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢do do Candidato:

Brago do Trombudo/SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Ndmero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 004/2024 do Municipio de Brago
do Trombudo/SC, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua opcio)

|:| Vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.9:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realiza¢do de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) ( ) Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Brago do Trombudo/SC, de de 2024.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatéria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO VI - ITENS E REGRAS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A prova pratica serd realizada no dia 23 de junho de 2024. O local e hordrio da prova pratica sera
publicado juntamente com a homologacdo das inscri¢oes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢des da fungdo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da
prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo
de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir
colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na drea balizada
com o mdximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar a marcha ré, serd
considerado 01 (uma) tentativa) ou ndo realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo serad feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando
sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avalia¢do, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de
avaliacdo, em local identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigao:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou solicitar aos passageiros que utilizem.
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramado de diregao.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.
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- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- N3o acionou o freio estaciondrio para embarque do passageiro.

- Ndo abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Nao acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Ndo usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- Ndo usou calcados adequados, sendo obrigatdrio o uso de calcado fechado.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

O veiculo utilizado para a avaliagdo sera um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administragdo
municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima,
conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar carteira de habilitagio categoria
minima “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitac3do.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a

prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacao
até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica serd realizada no dia 23 de junho de 2024. O local e horario da prova pratica sera
publicado juntamente com a convocagao para realizagdo da prova pratica.

Constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo/funcdo, com tempo
maximo de 15 (minutos) minutos para a execuc¢do da prova em cada maquina/equipamento.
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Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operag¢do, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prdtico e serd considerado desclassificado e
eliminado do Certame. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em
funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou néo, pois sera permitido ao
candidato solicitar a informagdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova, ou ndo realizar a avaliagdo no
tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina,
avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avalia¢do, sera informado ao candidato os erros cometidos e o mesmo assinara sua ficha de
avaliacdo, em local identificado, concordando com a avaliacdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as
faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descricao:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERAGCAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.
- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.
- NAO percebeu os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra n3o autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posicdo do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragdo, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e 3 ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICAGAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca.
- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.
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- NAO usou equipamento de protecdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de dgua e nivel de éleo.

A Maquina utilizada para a avaliacdo sera uma RETROESCAVADEIRA, sendo este, o que for ofertado pela
administracdao municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima,
conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacao categoria
minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitagao.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
equipamento/maquina, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

Braco do Trombudo, 10 de Junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

b NILDO MELMESTET
g ol Data: 17/06/2024 14:17:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nildo Melmestet
Prefeito Municipal
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