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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N 07/2026

Orgdo: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): Secretaria de Assisténcia Social
Responsavel pela Demanda: Leticia Dierschnabel Matricula: 24621
E-mail: social@bracodotrombudo.sc.gov.br Telefone: (47) 3547-0481
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestar assessoria especializada para o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar de Braco do Trombudo, tendo por objeto assessoria e supervisao continuada in loco mensal para
reogarnizagio do CMDCA, elaboragio de editais, formagido continuada de conselheiros tutelares, bem como assuntos juridicos
pertinentes ao CMDCA e Conselho Tutelar, e conferéncia da crianga e do adolescente.

1. Justificativa da necessidade da contratacdo:
a. Justificativa da necessidade da contratacio:

A presente contratagao tem por finalidade atender a necessidade do Municipio de Brago do Trombudo quanto a prestacdo de assessoria
técnica especializada ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e ao Conselho Tutelar.

A contratagio mostra-se necessaria em razao da complexidade das atribuicbes desempenhadas pelos Conselhos e da necessidade de
suporte técnico para o adequado desenvolvimento de suas atividades, especialmente quanto a reorganizagao e funcionamento do
CMDCA, elaboragao de editais, formagao continuada dos conselheiros tutelares, orientagao sobre questoes pertinentes as atribuigoes dos
Conselhos e aperfeigopamento dos procedimentos relacionados a garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

O assessoramento contribuird para o aprimoramento das atividades dos Conselhos, a qualificagio dos agentes envolvidos e o
fortalecimento da atuagao da rede de protegao a crianga e ao adolescente.

Dessa forma, faz-se necessaria a contratacio de servigo técnico especializado, prestado por profissional com qualificagio e experiéncia
compativeis com a natureza e as caracteristicas do objeto.

b. Justificativa da escolha do contratado:

A contratagao sera realizada por inexigibilidade de licitagao, em razao da inviabilidade de competigao, considerando a natureza técnica
especializada e predominantemente intelectual dos servigos.

A escolha da empresa SCD Capacitagdes e Eventos Ltda., CNPJ n® 24.986.096/0001-77, representada pelo Roberto Fuck de Almeida,
fundamenta-se na qualificacao técnica e experiéncia profissional demonstradas por meio de seu curriculo e da documentacio
apresentada no processo, compativeis com o objeto da contratagao e com as atividades de assessoramento ao CMDCA e ao Conselho
Tutelar.

A qualificagdo apresentada demonstra aptidao para a execugdo dos servicos pretendidos, especialmente em relagio a formacio e
orientagao dos conselheiros, organizacio dos Conselhos e assessoramento em matérias relacionadas a politica de garantia dos direitos da
crianga e do adolescente.

Diante disso, considerando a especializagio profissional demonstrada, a natureza intelectual do objeto e a consequente inviabilidade de
competigao, mostra-se cabivel a contratacao direta por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso I1I, da Lei Federal n?
14.133/2021, observada a documentagao comprobatdria constante do processo.

3. Descricoes e quantidades:

Item  Especificagio Und. Qtde. Valor Unit. Valor Total ‘
1 Assessoria especializada para o Conselho Municipal Dos Més 6 R$2.933,33 R$ 17.600,00
Direitos Da Crianga E Do Adolescente e Conselho
Tutelar.
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VALOR TOTAL R$ 17.600,00

4. Grau de prioridade da compra: Alta Prioridade

5. Estimativa de valor: a empresa contratada sera SGD Capacitacoes e Eventos Ltda.,, CNPJ n® 24.986.096/0001-77 pelo valor total de R$
17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais)

6. Prazo de execugdo: A prestagao dos servigos serd realizada pelo periodo de 06 meses, mediante a realizagdo de 1 (uma) reuniao
presencial mensal, conforme cronograma e necessidade da Administracao.

7. Local e horario de execugdo: Os servicos serdo prestados presencialmente nas dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social de
Braco do Trombudo/SC, em 1 (uma) reunido mensal, com duragdo de 8 (oito) horas por encontro, em data e horario previamente
acordados entre a Contratada e a Administragao.

8. Recursos orcamentarios:

Valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais):

20 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 2.759.7003.000000 - FIA IMPOSTO DE RENDA - SUPERAVIT

Valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais):
3 - 3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 1.500.0000.000000 - RECURSOS ORDINARIOS
9. Vinculado ou dependente da contratagdo de outro Documento de Formaliza¢ao de Demanda: Nao.

10. Indicagio do gestor e fiscal do contrato/contratagio e servidor que fard a liquidagao da despesa:

Taissa Ribia Hoeltgebaum - Gestor do contrato.
Leticia Dierschnabel - Fiscal de contrato, responsavel pela liquidagio da despesa.
Taina Naiane Vicente Vieira — responsavel pela pesquisa de prego.

Brago do Trombudo, 24 de agosto de 2026.

Documento assinado digitaimente

.,,_Vb., LETICIA DIERSCHNABEL
g S WBI pata: 25/08/2026 15:39:16-0300

Venlique em hittps://validar.iti.gov.br

Leticia Dierschnabel
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBSERVACOES:
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TERMO DE REFERENCIA
Ref.: Documento de Formalizagio de Demanda n" 07/2026 (Secretaria Municipal de Assisténcia Social)
1. OBJETO

1.1 Contratagio de empresa especializada para prestar assessoria especializada para o Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar de Brago do Trombudo, tendo por objeto assessoria e
supervisdo continuada in loco mensal para reogarnizacio do CMDCA, elaboragao de editais, formagao
continuada de conselheiros tutelares, bem como assuntos juridicos pertinentes ao CMDCA e Conselho

Tutelar, e conferéncia da crianga e do adolescente.

2. RELACAO DESCRITIVA, QUANTITATIVA E VALOR MAXIMO ESTIMADO:

Ite  Especificacao Und. Qtde. Valor Unit. Valor Total
m

1 Assessoria especializada para o Conselho Més 6 R$ 293333 R$ 17.600,00
Municipal Dos Direitos Da Crianga E Do
Adolescente e Conselho Tutelar.

VALOR TOTAL R$ 17.600,00

2.1 O valor estimado da contratacdo foi definido com base na proposta apresentada pela empresa
autorizada para a execugdo do objeto, considerando, conforme documentagdo constante nos autos, a
inexigibilidade de licitagdo, em razdo da inviabilidade de competicio, considerando a natureza técnica
especializada e predominantemente intelectual dos servigos., nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021. O
valor total estimado para a contratagao é de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

3. DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Os servigos serao executados pelo periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da emissao da ordem de
servico ou instrumento equivalente, mediante assessoramento técnico continuado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e ao Conselho Tutelar de Brago do
Trombudo;

3.2. A execugao compreenderd, no minimo, as seguintes atividades:

3.2.1.  Assessoria e supervisao técnica continuada ao CMDCA e ao Conselho Tutelar;

3.2.2. Apoio técnico na reorganizagao e no aprimoramento das atividades e procedimentos do CMDCA;
3.23.  Orientagao e apoio na elaboragao de editais e demais documentos relacionados as atribuigdes do
CMDCA;
1
FHRACA DA INDEPENDENCIA, 2% - CENTRO PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO 47 15470179

HARAGD DO TROMBUDO - 89178-000 CNPJ 65.852.230/0001-67 BRACODOTROMBUDO SCGOVER



Prefeitura de

" BRACODO
S TROMBUDO

3.2.4. Formacio e capacitagao continuada dos conselheiros tutelares, titulares e suplentes;

3.25.  Orientagao quanto a assuntos juridicos e administrativos pertinentes as atribuigdes do CMDCA e do
Conselho Tutelar;

3.2.6.  Orientagao quanto a aplicagao da legislacao relacionada a crianga e ao adolescente e as atribuigdes
dos Conselhos;

3.2.7.  Apoio técnico na construgao e aprimoramento de protocolos e fluxos de atendimento da rede de
protecao;

3.28.  Orientacdo e assessoramento quanto a articulagdo entre os Grgéos e servigos que integram a rede de
protecao da crianca e do adolescente;

3.29.  Assessoramento técnico relacionado a organizagdo e realizacio da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, quando houver demanda durante a vigéncia contratual;

3.210.  Esclarecimento de davidas e orientagdo técnica as equipes envolvidas na execucdo da politica de

atendimento a crianga e ao adolescente.

3.3. A prestacao dos servicos compreendera 06 (seis) encontros presenciais, sendo 01 (um) encontro por més,
com duragdo de até 08 (oito) horas cada, totalizando 48 (quarenta e oito) horas presenciais durante a
vigéncia contratual.

3.4. Além dos encontros presenciais, serdo realizados até 02 (dois) encontros virtuais mensais, com duracao
de até 02 (duas) horas cada, destinados ao esclarecimento de duvidas e ao assessoramento das equipes
técnicas e da gestao, totalizando até 24 (vinte e quatro) horas de atendimento on-line durante a vigéncia
contratual.

3.5. O atendimento e o assessoramento poderdo ocorrer, quando necesséario, por meio de contato remoto,
inclusive por aplicativo de mensagens, para esclarecimento de duavidas relacionadas ao objeto
contratado, observados os limites e condigoes estabelecidos pela Contratada.

3.6. Os encontros presenciais serao realizados em local definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no Municipio de Brago do Trombudo/SC, em data e horario previamente acordados com a
Contratada.

3.7. Os contettdos e orientacbes deverao ser desenvolvidos de acordo com a legislacao vigente e com as
necessidades apresentadas pelo CMDCA, Conselho Tutelar e demais integrantes da rede de protegao,
priorizando situagdes praticas e demandas identificadas durante a execugdo dos servigos.

3.8. A Contratada devera manter comunicagao com o responsavel indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para alinhamento das atividades, definicgio do cronograma dos encontros e
acompanhamento da execugao dos servigos.

3.9. A execugao dos servigos devera ocorrer de forma continuada durante a vigéncia contratual, nio se
limitando a realizacao dos encontros presenciais, compreendendo também o suporte técnico e o
acompanhamento das demandas relacionadas ao objeto.
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4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

4.1. A presente contratagio tem por finalidade atender a necessidade do Municipio de Braco do Trombudo
quanto a prestagdo de assessoria técnica especializada ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA e ao Conselho Tutelar.

4.2. A contratacio mostra-se necessiria em razao da complexidade das atribuigbes desempenhadas pelos
Conselhos e da necessidade de suporte técnico para o adequado desenvolvimento de suas atividades,
especialmente quanto a reorganizagao e funcionamento do CMDCA, elaboragdo de editais, formagdo
continuada dos conselheiros tutelares, orientacao sobre questdes pertinentes as atribuigoes dos
Conselhos e aperfeigoamento dos procedimentos relacionados a garantia dos direitos da crianga e do
adolescente.

4.3. O assessoramento contribuira para o aprimoramento das atividades dos Conselhos, a qualificagao dos
agentes envolvidos e o fortalecimento da atuagao da rede de protegao a crianga e ao adolescente.

4.4. Dessa forma, faz-se necessaria a contratacao de servigo técnico especializado, prestado por profissional

com qualificagdo e experiéncia compativeis com a natureza e as caracteristicas do objeto.
5. DO RECEBIMENTO E ENTREGA

5.1. Os servigos serao prestados de forma continuada, durante o periodo de 06 (seis) meses, mediante a

realizacao das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

5.2. O recebimento dos servigos ocorrera mensalmente, apos a realizagao das atividades previstas para o

respectivo periodo, mediante atesto do responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da contratagao.

5.3. Para fins de comprovagcao da execugao, a Contratada devera apresentar relatorio mensal das atividades
realizadas, contendo, no minimo, a descrigao dos servigos prestados, datas dos atendimentos presenciais

e virtuais, carga horaria realizada e demais informagoes pertinentes a execugao do objeto.

5.4. Constatadas irregularidades ou desconformidades na prestacao dos servicos, a Contratada sera
comunicada para realizar as corre¢des necessarias.

5.5. O contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato, observando rigorosamente os
prazos, condicoes e especificages estabelecidas.

6.2. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamagGes.
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6.3. Fornecer os itens conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagao e qualificacao exigidas,
compativeis com as obrigagoes assumidas.

6.5. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto mediante prévia e expressa autorizagao
da contratante, conforme art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

6.6. Reparar ou substituir, as suas expensas, total ou parcialmente, o objeto do contrato que apresentar

vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes do transporte, da execucido ou de ma fabricagao.

6.7. Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios
resultantes da execucao do contrato, nao cabendo qualquer solidariedade ou subsidiariedade a
contratante.

6.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja suficiente para a execugio
integral do objeto.

6.9. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive no que se refere
ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servigos.

6.10.Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo aos bens publicos, ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao deste contrato devendo indenizar integralmente os
prejuizos causados.

6.11. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados, quando da
execugao do objeto deste contrato.

6.12. Comunicar formalmente ao Municipio de Brago do Trombudo qualquer anormalidade que interfira no
bom andamento da execugao da contratual, apresentando a devida comprovacao documental, sempre
que possivel.

6.13.As infragdes discriminadas no artigo 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021 serdao consideradas
descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA e estao sujeitas sangoes
descritas no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da reparacao integral dos danos
causados.

4

PRACA DA INDEPENDENCIA, 25 - CENTRO PREFEITURA MUNICIPAL DE BRACO DO TROMBUDO 47 35470179
BRACO DO TROMBUDO - BO178-000 CNPJ; 615 852.230/0001-67 BRACODOTROMBUDO SC GOVER




Prefeitura de
" BRACODO
s, TROMBUDO

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.6. Prestar a contratada todas as informagoes ¢ esclarecimentos necessarios para a perfeita execugao do
contrato, proporcionando as condigoes adequadas para o cumprimento das obrigacoes assumidas, nos

prazos estabelecidos.

7.7. Efetuar o pagamento devido, na forma e prazos previstos, condicionado a verificacio da regular

execugao dos servigos e a regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

7.8. Atestar, por meio do servidor designado como fiscal do contrato, a efetiva execucao dos servigos,
conforme disposto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

7.9. Comunicar formalmente a contratada qualquer irregularidade verificada no cumprimento das

obrigages contratuais, fixando prazo razoavel para sua regularizagao.

7.10. Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das obrigacoes, conforme previsto no
edital, no contrato e na Lei n® 14.133/2021, observando o contraditdrio e a ampla defesa.

7.11.Realizar, previamente ao pagamento, a verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
contratada, mediante consulta aos sistemas oficiais competentes, conforme art. 147 da Lei n* 14.133/2021.

8. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

8.1. Para efeitos de recebimento definitivo do objeto a CONTRATADA deve apresentar nota fiscal ou fatura
de fornecimento, em uma tnica via, devidamente emitida e entregue a  setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, para subsidiar a liquidacdo e o pagamento.

8.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados da data de recebimento definitivo e da
apresentacao da documentacao fiscal.

8.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio qualquer

obrigagao contratual, sem que isso gere direito a reajuste de pregos ou corre¢do monetdria por parte da
CONTRATANTE.

8.4. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do
constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como

do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, sob pena de suspencao do pagamento.

8.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento apos atesto formal de que o
objeto foi executado em conformidade com as especificagdes contratuais, pelo fiscal designado.

8.6. A Nota Fiscal devera ser emitida com o Imposto de Renda retido na fonte em destaque, conforme tabela
de reten¢do constante no Anexo I da Instrugio Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234 de 2012 e
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suas alteragdes posteriores. Cabe a licitante/contratada o destaque deste imposto no corpo das notas
fiscais, tanto a aliquota quanto seu valor monetario. As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional,
amparadas por isengdo, nao incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢dao no
documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se nao o fizerem, sujeitarem-se a
retengdo do imposto e das contribuigdes sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servigo. Havendo erro no documento de cobranga, incompletude
de dados ou outra circunstincia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara com o pagamento
pendente até que a licitante/contratada providencie as medidas saneadoras necessdrias, nao ocorrendo,
neste caso, qualquer énus ao Municipio contratante.

8.6.1. O imposto de Renda sera retido pela administracio Pablica conforme o Decreto Municipal
DECRETO N° 050/2023, DE 07 DE JULHO DE 2023, que dispde sobre os procedimentos relativos a
retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre rendimentos pagos pela Administracio
Pablica direta e indireta do Municipio de Braco do Trombudo - SC a pessoas juridicas.

9. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DE FORNECEDOR

9.1. Os Os servicos objeto desta contratacdo caracterizam-se como servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, compreendendo assessoria, supervisao, orientagao e formagao
continuada relacionadas as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

- CMDCA e do Conselho Tutelar, conforme as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.2. A selecao do fornecedor sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74,
inciso III, da Lei Federal n” 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competi¢io devidamente
demonstrada nos autos do processo administrativo.

9.3. A inviabilidade de competi¢do decorre da necessidade de contratagao de profissional com notoria
especializacao e qualificacao compativel com a natureza e as caracteristicas do objeto, considerando sua
formagéo, experiéncia profissional, conhecimentos técnicos e demais elementos comprovados por meio
do curriculo e da documentagao constante do processo.

9.4. A escolha do contratado mostra-se adequada diante da necessidade de assessoramento especializado e
continuado aos Conselhos, especialmente para apoio técnico na reorganizacao do CMDCA, elaboragao
de editais, formagao dos conselheiros tutelares e orientagao quanto as questdes pertinentes a politica de
garantia dos direitos da crianga e do adolescente.

9.5. Dessa forma, considerando a natureza predominantemente intelectual dos servigos, a especializagio
necessaria a sua execu¢iao e a notéria especializagdo do profissional demonstrada nos autos, fica
caracterizada a inviabilidade de competigao, justificando-se a contratacao direta por inexigibilidade de
licitacao, observados os requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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10.1. A gestao e a fiscalizacdo do contrato serdo feitas observando as regras do Decreto Municipal pertinente.
10.2. A gestio do contrato sera de responsabilidade da Sra Taissa Rubia Hoeltgebaum._
10.3. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais:

e O fiscal responsavel da Secretaria de Assisténcia Social sera a Sra. Leticia Dierschnabel

10.4. Compete ao fiscal:
I - anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, inclusive
quanto ao seu fiel cumprimento;
IT - determinar providéncias para a regularizacao de eventuais faltas ou defeitos observados;
IIT - informar a autoridade competente sobre quaisquer irregularidades que possam ensejar a aplicagio
de sangoes;
1V - subsidiar a liquidagdo da despesa, mediante atesto da conformidade dos servigos executados e
materiais instalados.

10.5. A designacao formal do gestor e do fiscal constard dos autos do processo administrativo, conforme
determina o art. 117, § 1°, da Lei n® 14.133/2021.

11. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes declaram estar cientes e de pleno acordo com as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), comprometendo-se a observar e respeitar o dever de protecao
dos dados pessoais eventualmente tratados no dmbito da execucao deste contrato.

11.2. As partes obrigam-se a:
I - Adotar todas as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos
nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragao, comunicagao ou difusao;
II - Utilizar os dados pessoais apenas para as finalidades estritamente necessédrias ao cumprimento do
objeto contratual;
oI - Assegurar o sigilo e a confidencialidade dos dados tratados;
IV — Comunicar imediatamente a outra parte e & Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD),
sempre que ocorrer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares;
V- Respeitar o0s direitos dos titulares previstos no art. 18 da LGPD;
VI - Garantir que seus colaboradores e terceiros envolvidos na execugio contratual sejam devidamente
orientados sobre as obrigagoes relativas a protegao de dados pessoais.

11.3.0 descumprimento das disposigoes previstas nesta cldusula sujeitara a parte infratora as penalidades
legais e contratuais cabiveis.
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11.4.As partes reconhecem que este contrato poderd ser ajustado conforme eventuais atualiza¢bes ou
regulamentacoes expedidas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANFPD).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Vinculam este processo, independentemente de transcrigao:
12.2.0 Termo de Referéncia;

12.3. O Documento de formalizacao de demanda;

12.4. A Proposta do Fornecedor;

12.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

12.6.0s casos omissos serdo decididos pelo Orgao Gerenciador, com fundamento nas disposigdes conforme a
Lei n” 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos
administrativos.

12.7.Fica eleito o Foro da Comarca de Trombudo Central/SC para dirimir quaisquer controvérsias oriundas

deste processo de contratagiao, renunciando as partes expressamente a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja.

Braco do Trombudo, 24 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

5 ubf,~ LETICIA DIERSCHNABEL
g e % Data: 25/08/2026 15:39:16-0300

Verifigque em https://validar 1 b.gov.br

Leticia Dierschnabel

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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No intuito de mostrar a qualificagdo do palestrante, segue resumo do Curriculo Lattes, e anexo Curriculo
Completo.
Resumo Curriculo

Roberto Fuck de Almeida é Formado em Direito e Pedagogia, Académico de Servigo Social, pos-
graduado em Metodologia do Ensino Superior, Direito Aduaneiro e Comércio Exterior, Direito
Constitucional, Gestdo do Servico Social e Projetos Sociais, e Coordenagdo, Orientacdo e Gestao
escolar, e Doutor em Direito Constitucional
Na gestdo publica j3 atuou como Diretor Departamento de Leis — Diretor de Compras —
Coordenador fundo Municipal de Saude — Diretor Administrativo da Saude — Secretario de Turismo
— Secretario de Educacgao - Controlador Geral — Diretor de Escola - Assessor Parlamentar - Assessor
de PROCON - Coordenador Servico de Acolhimento Institucional — Coordenador de CRAS — Foi
Conselheiro Tutelar em Itapema e Rancho Queimado - SC
No Setor Privado atuou como professor de pds-graduacdo para a UNIASSELVI, Tear Escola de
Negdcios, AUPEX e CENSUPEG, nos cursos de Gestdo Escolar, Gestdo de Pessoas, Gestdo Financeira,
Planejamento Tributédrio, Gestdo de Projetos na Educagdo, Sistemas de Seguranga Publica,
Or¢camento Publico, Licitagdes, Mercado de Capitais, Controladoria, Gestao em Saude, Auditoria em
Servicos de Salide, Interagdo das Areas Juridicas e da Saide, MBA em Gestdo Financeira e
Controladoria.
Prestou Capacitagdes para Conselheiros Tutelares pela Escola de Gestdo Publica Municipal — EGEM
em todo o Estado de Santa Catarina
Foi Professor de Direito Administrativo | e I, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) do curso de Direito da Faculdade AVANTIS e orientador de mais de
80 monografias. Foi Professor da Faculdade Sinergia, nas Disciplinas de Criminologia e Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).
Co-autor dos Livros: ASPECTOS, OPINIOES E DESTAQUES SOBRE SEGURANCA PUBLICA e ESTUDOS
DE DIREITO LATINO AMERICANO.
E autor dos Artigos Responsabilidade Civil do Estado e Indisciplina Escolar e o Conselho Tutelar.
E ainda autor do Artigo, "A indisciplina Escolar e o Conselho Tutelar".
E autor dos Livros:

e Estatuto da Crianca e do Adolescente e Legislagdo correlata e modelos para atuagdo do
Conselho Tutelar
Orientagdes ao Conselho Tutelar
Instrumentais para o Sistema de Garantia de Direitos | e Il
Aspectos destacados do Direito da crianca e do Adolescente
Manual pratico do conselho tutelar

Porto Belo, 07 de maio de 2026.

Atenciosamente
Roberto Fuck de Almeida




SGD CAPACITAGOES E EVENTOS LTDA

CNPJ 24.986.096/0001-77
Tel.: (47) 999588373
Email. Robertofa73@hotmail.com

Curriculum Vitae

Dados pessoais

Nome Roberto Fuck de Almeida

Filiagdo Alceu Carvalho de Almeida e Dora MargaliFuck de Aimeida
Nascimento (09/08/1973 - Lages/SC - Brasil

Carteira de Identidade 2596370 SSP - SC - 22/07/1996

CPF 760.296.119-68

Enderecgo residencial Rua 414, 1567, casa 01

Morretes - Itapema
88220000, SC - Brasil
Telefone: 47 32681982
Celular 47 99588373

Endereco profissional Faculdade Avantis

Av. Marginal Leste

Estados - Balnedrio Camborit
88220000, SC - Brasil
Telefone: 47 33630361

Enderego eletrénico

E-mail para contato : robertofa73@hotmail.com
E-mail alternativo robertoalmeida@itapema.sc.gov.br

Formacdo académicaltitulagao

2016 - 2017

2016 - 2017

2006 - 2007

2005 - 2006

2013 - 2017

Especializagdo em Gestao em Servigo Social e Projetos Sociais.

FAVENI-FACULDADE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, IESX_PPROV, Venda Nova Do

Imigrante, Brasil

Especializagdo em POS EM GESTAO, COORDENAGAQ E ORIENTAGAO ESCOLAR.

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E EXTENSAO, IPEGEX, Brasil
Titulo: O Conselho Tutelar e a Indisciplina Escolar
Orientador: MS. Viviane Koga

Especializacao em Formagao para Magistério Superior.

CENTRO UNIVERSITARIO DE BRUSQUE, UNIFEBE, Brasil

Titulo: MANUAL PRATICO DE LICITAGOES PARA PRINCIPIANTES
Orientador: RONALDO ULLER

Especializacao em Direito Aduaneiro e Comércio Exterior.
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALL, Itajai, Brasil
Titulo: nao possui monografia

Graduacdo em Pedagogia.

Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
Titulo: Pedagogia e Estagio: Teoria e Pratica

Orientador: Dra. Ana Beatriz Bahia Spinola Bittencourt
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2000 - 2005

Graduacao em Direito.

Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Itajai, Brasil
Titulo: Poder Familiar: uma analise doutrinaria
Orientador: Leonardo Matioda

Bolsista do(a): Prefeitura Municipalde Bombinhas

Formagao complementar

2011

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

2015 - 2015

2014 - 2014

2013 - 2013

Extensao universitaria emDoctoradoenDerecho. (Carga horaria: 240h).
Universidad de Buenos Aires, UBA, Buenaos Aires, Argentina

Curso de curta duragdo em Fundamentos da Neurologia. (Carga horaria: 30h).
Instituto de Pds-Graduagao e Extensao, IPGEX, Brasil

Curso de curta duragdo em Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. (Carga
horaria: 30h).
Instituto de Pds-Graduagao e Extensdo, IPGEX, Brasil

Curso de curta duragdo em Formacao para Conselheiros Tutelares. (Carga horaria: 90h).
Escola de gestdo Publica Municipal, EGEM, Brasil

Curso de curta duragdo em Jornada de formacao pedagdgica. (Carga horaria: 8h).
Faculdade Avantis, AVANTIS, BalnearioCamboriu, Brasil

Curso de curta duragdo em Orientagdo Sexual enquanto Tema Transversal e a Proposta
Pedagdgica do Prof. (Carga horaria: 30h).
Instituto de Pés-Graduagao e Extenséo, IPGEX, Brasil

Educacgéo Especial: o desenvolvimento da aprendizagem e curriculo no process. . (Carga
horéaria: 240h).
Agéncia de Capacitagdo Educacional, ACAPED, Brasil

Curso de curta duragao em Avaliacdo Escolar no Processo Ensino - Aprendizagem.
(Carga horaria: 30h).
Instituto de Pés-Graduacgao e Extensao, IPGEX, Brasil

Curso de curta duragdo em Capacitacdo para Candidatos ao Conselho Tutelar. (Carga
horéaria: 8h).
Prefeitura Municipal de Itapema, PMI, Brasil

Extensdo universitaria em Pedagogia Inovadora: professor e aluno construindo juntos.
(Carga horaria: 180h).
Agéncia de Capacitacdo Educacional, ACAPED, Brasil

Curso de curta duragdo em Capacitagdo Técnica Legislativa na Politica de Assisténcia
Social. (Carga horaria: 20h).
Escola de gestéo Publica Municipal, EGEM, Brasil

Extensdo universitaria em Educagao e Direitos Humanos: Formagao Doscente. (Carga
horaria: 80h).
Universidade do Estado de Santa Catarina, UDESC, Florianopolis, Brasil
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2013 - 2013

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2012 - 2012

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2011 - 2011

2009 - 2009

2007 - 2007

2007 - 2007

Curso de curta duragdo em Capacitagdo em Direito do Consumidor. (Carga horaria: 60h).
Escola Nacional de Defesa do Consumidor, ENDC, Brasil

Curso de curta duragdo em IV Seminario de Pesquisa em EaD. (Carga horaria: 16h).
Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duracdo em XIV Ciclo de Estudos da Administragdo Municipal. (Carga
horaria: 8h).
Tribunal de Contas do estado de Santa Catarina, TCSC, Brasil

Curso de curta duragao em Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas. (Carga
horaria: 35h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil

Curso de curta duragdo em Formagao de Tutores para EAD. (Carga horaria: 35h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil

Curso de curta duragcdo em Oficina de MoodleBasico. (Carga horaria: 4h).
Instituto Federal de Santa Catarina, IFSC, Florianopolis, Brasil

Curso de curta duragao em Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais. (Carga
horaria: 35h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil

Curso de curta duragdo em Formagdo e Aprimoramento de Lideres. (Carga horaria: 10h).
Projeto Gahma - Consultoria e Treinamento, PROJETO GAHMA, Brasil
Bolsista do(a): Camara de Vereadores de Itapema

Curso de curta duragéo em LicitagSes e Contratos. (Carga horaria: 35h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil

Curso de curta duragdo em Introdugdo ao Orgamento Publico. (Carga horaria: 35h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil
Bolsista do(a): Proprio

Curso de curta duragdo em Introdugédo a Lei de Responsabilidade Fiscal. (Carga horaria:
30h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil

Curso de curta duragao em Direito Administrativo para Gestores de Contratos. (Carga
horaria: 35h).
Interlegis, INTERLEGIS, Brasil

Curso de curta duragdo em Seminario Os desafios da Educacao Brasileira. (Carga
horaria: 8h).

Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina, ALESC, Brasil

Bolsista do(a): Proprio

Curso de curta duragdo em Recursos Humanos na Adm Publica e Sist. Tributario. (Carga
horaria: 20h).

Inst. Paranaense de Asses. Publica, INTERATIVA, Brasil

Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragao em lll Congresso Catarinense de Secretarias de Finang. (Carga
horaria: 16h).
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2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2007 - 2007

2006 - 2006

2006 - 2006

2006 - 2006

2006 - 2006

2005 - 2005

2005 - 2005

2005 - 2005

2003 - 2003

2003 - 2003

Federagao Catarinense de Municipios, FECAM, Florianopolis, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdo em Elaboragdo de Normas Internas. (Carga horaria: 10h).
Gestdo Ltda, GESTAQ, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdo em Procedimentos de Auditoria do Controle Interno. (Carga
horaria: 13h).

Gestdo Ltda, GESTAO, Brasil

Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdo em Estrutura da Licitagao e Sistema de Reg de Pregos. (Carga
horaria: 16h).

Adjuvare Eventos & Servigos, ADJUVARE, Brasil

Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdao em Atendimento ao Cliente. (Carga horaria: 15h).

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Floriandpolis, SEBRAE/SC,
Florianopolis, Brasil

Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdao em Capacitagdo de Gestores Municipais. (Carga horaria: 8h).
Prefeitura Municipal de Bombinhas, PMB, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdao emBetha Compras. (Carga horaria: 14h).
Betha Sistemas, BETHA, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Curso de curta duragdo em Controle Judicial da Administragdo Publica e Agoes. (Carga
horaria: 13h).

Instituto de Estudos Municipais, IEM, Brasil

Bolsista do(a): Prefeitura Municipal de Bombinhas

Semirario de Licitagdes Publicas Municipais. . (Carga horaria: 4h).
Federacdo Catarinense de Municipios, FECAM, Florianopolis, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipalde Bombinhas

Curso de curta duragdo em Formacdo e Capacitagao de Pregoeiro. (Carga horaria: 16h).
Licitada Eventos e Servigos, LICIDATA, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipalde Bombinhas

Curso de curta duragdo emBetha Compras. (Carga horaria: 16h).
Betha Sistemas, BETHA, Brasil
Bolsista do(a): Prefeitura Municipalde Bombinhas

Curso de curta duragdo em Curso de Atualizagado Juridica. (Carga horaria: 50h).
Morgado Concursos, MORGADO, Brasil
Bolsista do(a): Proprio

Curso de curta duragdo em Etica Profissional. (Carga horaria: 42h).
Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duragdo em Direito Internacional Privado.
Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina
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1990 - 1990
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Curso de curta duragao em Direito Internacional Publico.
Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina

Curso de curta duragdo em Direito Civil lll - Contratos. (Carga horaria: 56h).
Universidad Del Salvador - Argentina, USAL, Argentina, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duragdo em Ciclo Intensivo: Oratdria: a Inportancia da Segura. (Carga
horaria: 6h).
Escola Superior de Advocacia, ESA, Brasil, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duragdo em A Etica em Kelsem. (Carga horaria: 3h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Itajai, Brasil, Ano de obtengao: sim

Curso de curta duragdo em Ciclo Intensivo: O novo Cdédigo Civil - Parte Geral. (Carga
horaria: 6h).
Escola Superior de Advocacia, ESA, Brasil, Ano de obtencgéo: sim

Curso de curta duragdo em Curso Internacional de Criminologia. (Carga horaria: 40h).
Associacao Internacional de Criminologia, AIC, Franga, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duracdo em Il Semana Juridica. (Carga horaria: 21h).
Universidade do Vale do ltajai, UNIVALL, Itajai, Brasil, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duragao em |l Seminario Internacional de Ciéncia Juridica. (Carga horaria:
21h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALLI, Itajai, Brasil, Ano de obtengéo: sim

Curso de curta duragdo em lll Ciclo Itinerante de Estudos Juridicos. (Carga horaria: 12h).
Centro de Estudos Juridicos de Santa catarina, CEJUR, Brasil, Ano de obteng&o: sim

Curso de curta duragdo em Tardes Civeis. (Carga horaria: 6h).
Universidade do Vale do ltajai, UNIVALI, Itajai, Brasil, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duragdo em | Semana Juridica. (Carga horaria: 12h).
Universidade do Vale do Itajai, UNIVALI, Itajai, Brasil, Ano de obtengao: sim

Curso de curta duracdo em Técnicas de Vendas. (Carga horaria: 15h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Porto Alegre, Brasil, Ano
de obtengéo: sim

Curso de curta duragcdo em Auxiliar de Compras. (Carga horaria: 90h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - RS, SENAC/RS, Porto Alegre, Brasil, Ano
de obtengao: sim

Curso de curta duragdo emProcesamento de Dados. (Carga horaria: 90h).
Sistema Sul de Computagao Ltda, SISSUL, Brasil, Ano de obtengdo: sim

Curso de curta duragdo em Teoria Para Piloto Privado de Avido. (Carga horaria: 100h).
Aeroclube de Lages, AL, Brasil, Ano de obtengéo: sim

Atuacdo profissional
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% Prefeitura Municipal de Bombinhas - PMB

Vinculo institucional

2008 - 2008 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Diretor
Estabelecimento Escolar , Carga horaria: 36, Regime: Dedicacdo exclusiva

2007 - 2008 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Diretor Administrativo
da Saude , Carga horéria: 36, Regime: Dedicagdo exclusiva

2006 - 2007 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Controlador Geral ,
Carga horaria: 36, Regime: Dedicagdo exclusiva

2005 - 2006 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Coord. Fundo Municipal
de Saude , Carga horaria: 36, Regime: Dedicacgdo exclusiva

1999 - 2001 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Auxiliar de Escritério |

Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva

2, Associagao Benficiente Seara do Bem - ABSB

Vinculo institucional

1992 - 1994 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Auxiliar de Escritorio , Carga
horaria: 36, Regime: Dedicacgado exclusiva
QOutras informacbes:

Augxiliar de escritorio passando posteriormente a Diretor de CPD

3. Comercial RodopegasLtda - CRL

Vinculo institucional

1994 - 1995 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Operador de Computador |,
Carga horaria: 44, Regime: Dedicagéo exclusiva
1991 - 1992 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Vendedor , Carga horaria: 44,

Regime: Dedicagdo exclusiva
Qutras informacdes:
Trabalhava como Vendedor, Cobrador, posteriormente como supervisor de vendas

4. Hotel Pousada do Arvoredo Ltda - HPA

Vinculo institucional

1997 - 1998 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gargon , Carga horaria: 44,
Regime: Dedicagao exclusiva
1996 - 1997 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Gargom , Carga horéria: 44,

Regime: Dedicacao exclusiva

5. Pesqueira Pinoeira da Costa S/A - PPC
Vinculo institucional

1998 - 1999 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Auxiliara de Escritério , Carga
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horaria: 44, Regime: Dedicagao exclusiva
Outras informagdes:

Auxiliar de ecritorio, realizando as fungbes de controle de gualidade das cargas enviandas para o exterior e
posteriormente classifador de pescados.

6. Pousada Tortuga do MariscallLtda - ME - PTM
Vinculo institucional

2004 - 2005 Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Recepcionista , Carga horaria:
44, Regime: Dedicacao exclusiva

F & Faculdade Avantis - AVANTIS
Vinculo institucional
2016 - Atual Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Professor Curso Direito , Carga
horaria: 8, Regime: Parcial

Qutras informagdes:
Professor Curso de Direito, com regime de trabalho Horista

8. Prefeitura Municipal de Itapema - PMI
Vinculo institucional

2016 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enguadramento funcional: Conselheiro Tutelar ,
Carga horaria: 40, Regime: Integral

9. CENSUPEG - Centro Sul Brasileiro de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo -
CENSUPEG

Vinculo institucional
2011 - Atual Vinculo: Professor Pés Controladoria , Enquadramento funcional: Professor ,
Carga horaria: 4, Regime: Parcial

Outras informagdes:
Professor Pos-Graduagéo. Curso Controladoria. Disciplina Planejamento Tributario

10. Universidad Del Salvador - USAL

Vinculo institucional

2011 - Atual Vinculo: Conferencista , Enquadramento funcional: Conferencista convidado,
Regime: Parcial
Outras informagdes:

Professor Conferencista Tratando dos "Aspectos Juridicos Del Comercio Exterior Del Brasil". Conferencia ministrada em
01 de agosto de 2011.
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11. Faculdade Aupex - AUPEX

Vinculo institucional

2011 - Atual

Vinculo: Professor Pés Gestdo Publica , Enquadramento funcional: Professor
, Carga horaria: 4, Regime: Parcial
Outras informacdes:

Professor pds-Graduagio de Gestio Publica. Disciplinas Metodologia Cientifica e Orgcamento Puablico

12 FAMEG - Faculdade do Grupo Uniasselvi (SC) - FAMEG

Vinculo institucional

2012 -2012

Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor disciplina Sistemas
de Custos', Carga horaria: 32, Regime: Parcial

13. Tear Escola de Negocios - TEAR

Vinculo institucional

2012 - 2012

Vinculo: Professor , Enquadramento funcional: Professor disciplina
Responsabilidade Civil , Carga horaria: 16, Regime: Parcial

14. Camara de Vereadores de ltapema - CVI

Vinculo institucional

2013 - 2013

2009 - 2012

Enquadramento funcional: Chefe Administrativo Assisténcia Social , Carga
horaria: 30, Regime: Dedicagao exclusiva

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Chefe de Gabinete
Parlamentar , Carga horéaria: 36, Regime: Dedicacgdo exclusiva

15. Vila do Farol Hoteis e Turismo Ltda - VFH

Vinculo institucional

2003 - 2004

Areas de atuagido

b Direito

Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Recepcionista , Carga horaria:
44, Regime: Dedicagao exclusiva

2, DIREITO ADUANEIRO E COMERCIO EXTERIOR
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3. Administragao Publica

4. Direito Publico

5. Direito Administrativo

6. Direito da Crianga e do Adolescente

Idiomas

Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Razoavelmente ,Lé Bem
Espanhol Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem, L& Bem

Prémios e titulos

2012 Mogao de Congratulagdes, Camara de Vereadores de Itapema

Producao

Producao bibliografica
Artigos completos publicados em periddicos

1. ALMEIDA, R. F.
Responsabilidade Civl do Estado. Revista Brasileira de Estudos Juridicos. , v.6, p.121 - 138, 2011.

Livros publicados

1. ALMEIDA, R. F.
Estudos de Direito Latino Americano. Sdo paulo : Editora Lexia Ltda, 2013, v.I. p.309.

2. Alessandro Rodrigo Menezes; Ana Candida Muniz; Artur Cavalcanti de Paiva; Cezar Lago Santana;
Cledemar Domnelles de Menezes; Danilo Gordin Freire; Edson Almeida de Menezes; Eloiza Faria Bittencourt
de Castro; Eth Cordeiro de Aguiar; Fabiano Miranda Gomes; Guilherme Fortes Monteiro de Castro; Jordana
Rodrigues Di Araujo; Josias dos Santos; Lorena Balarini; Mariana Navarro Ribeiro; Regis Cassiano Menezes;
Rita de Cassia Ramos Carvalho; ALMEIDA, R. F.; Saira Maria de Figueredo; Suzie Marie Gomes

Aspectos, Opinides e Destaques Sobre Seguranca. Belo Horizonte : Edicdes Superiores, 2012, v.1000. p.264.

Artigos em jornal de noticias

1. ALMEIDA, R. F.
Economia Brasileira. Jornal de Santa Catarina. , p.2 - 2, 2005.

2. ALMEIDA, R. F.
A Trajetorla do Desemprego no Brasll. Gazeta de Bombinhas. Bombinhas/SC, p.8 - 8, 2000.
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3. ALMEIDA, R. F.
Desemprego: A Bomba que ameaga o Mundo. Gazeta de Bombinhas. Bombinhas/SC, p.8 - 8, 2000.

4. ALMEIDA, R. F.
O Mundo ja ndo é mais como foi o do Papai. Gazeta de Bombinhas. Bombinhas/SC, p.8 - 8, 2000.

Demais producdes bibliograficas

1. ALMEIDA, R. F.
Licitagdes - Aspectos Destacados. Monografia. , 2007. (Outra produgao bibliografica)

2. ALMEIDA,R. F.
O Poder Familiar: um estudo doutrinario. Monografia. , 2004. (Outra produgao bibliografica)

Producao técnica
Demais produgdes técnicas

1. ALMEIDA, R. F.
Capacitacdo para Conselheiros de Direitos, 2016. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

2. ALMEIDA, R. F.
Capacitagdo para Conselheiros Tutelares, 2016. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragéo ministrado)

3. ALMEIDA, R. F.
Capacitagao para Conselheiros Tutelares, 2016. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragio ministrado)

Educacao e Popularizagao de C&T
Artigos completos publicados em periddicos

1. ALMEIDA, R. F.
Responsabilidade Civl do Estado. Revista Brasileira de Estudos Juridicos. , v.6, p.121 - 138, 2011.
Participagao em eventos, congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas

1. Conferencista no(a) lll Seminario Brasileiro de Conselheiros TUtelares, 2017. (Seminario)
Contextualizagdo do Conselho Tutelar como 6rgédo da administragdo pdblica municipal: funcionamento,
competéncias, atribuigdes e rotinas administrativas.

2. Conferencista no(a) IV Seminario Brasileiro de Conselheiros Tutelares, 2017. (Seminario)
Contextualizagdo do Conselho Tutelar como érgdo da administragdo publica municipal: funcionamento,
competéncias, atribuigdes e rotinas administrativas.

3. Conferéncia regional dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Regido da AMFRFRI, 2015. (Outra)

4. VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente, 2015, (Outra)
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5. X Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 2015. (Outra)

Orientagdes e Supervisoes

Orientagdes e supervisoes

Orientagdes e supervisdes concluidas
Monografias de conclusdo de curso de aperfeigoamento/especializagao

1. Osnildo Rebelo Pereira. A Aplicabilidade do Principio da Publicidade no Ambito da Administragédo
Publica. 2012. Monografia (Gestao de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

2. Tatiana Antonia de Mello. a Importancia do Principio da Eficiéncia como Norteador da Administragédo
Publica. 2012. Monografia (Gestdo de Politicas Plblicas) - Faculdade Aupex

3. Patricia Delfina Rejas Schulz. Aspectos Gerais sobre a Administragdo Publica e a Importancia da
Avaliagdo das Politicas Publicas. 2012. Monografia (Gestdo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

4. Alexsandro Correia. Comentarios sobre Planejamento Governamental Municipal. 2012. Monografia
(Gestéo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

5. Luiz Fernando Ehmke. Contabilidade Rural para Pequenas Propriedades: a importancia da separagao
e controle de custos. 2012. Monografia (Especializagdo em Gestao Financeira) - Faculdade do Grupo
UNIASSELVI

6. Angela Aparecida Henschel. Controle Interno na Administragdo Publica: Aspectos Relevantes. 2012.
Monografia (Gestao de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

7. Cristiane Stuart. Etica no Exercicio da Profissdo de Prefeito. 2012. Monografia (Gestdo de Politicas
Publicas) - Faculdade Aupex

8. Rodrigo Santos de Freitas. Fiscalizacdo de Contratos e Obras Publicas. 2012. Monografia (Gestao de
Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

9. Leonardo Beckert. O Pregao e as Obras Publicas. 2012. Monografia (Gestdo de Politicas Publicas) -
Faculdade Aupex

10. Marcos Geraldo Benedet. O Principio da Eficiéncia na Administragido Publica. 2012. Monografia
(Gestdo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

11. Daniel Veiga Toth. O Principio da Moralidade na Administragdo Publica. 2012. Monografia (Gestao de
Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

12. Maria Terezinha Mafra Espleter. O Principio da Razoabilidade na Administragao Publica. 2012.
Monografia (Gestdo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex
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13. Antonio Valter Miranda. Os Obstaculos da Engenharia Civil nas Obras Publicas. 2012. Monografia
(Gestdo de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex

14. Nelson Abrdo. Principio da Legalidade Aplicado no Ambito da Administragdo Publica. 2012.
Monografia (Gestao de Politicas Publicas) - Faculdade Aupex
Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1. Thais HedlundBoeri. A problemdtica do Estado em ressocializar adolescentes infratores que
cumpram medida socioeducativa de internagao. 2017. Curso (Direito) - Faculdade Avantis

2. BetinaFistarcl. Adogdo: aspectos gerais e adogao a brasileira. 2017. Curso (Direito) - Faculdade Avantis

3. Ricardo Mayer Galacha. Beneficio fiscal e o principio da isonomia: aspectos acerca da aliquota zero,
anistia, imunidade e isengao. 2017. Curso (Direito) - Faculdade Avantis

4. Marcio Rogerio Thomaz. O Direito Subjetivo da Crianca e a Obrigagdo do Estado de fornecer acesso
a Educagao Infantil. 2017. Curso (Direito) - Faculdade Avantis

5. Ruan Carlos Silva Fernandes. Os Direitos Humanos e a privacidade na internet. 2017. Curso (Direito) -
Faculdade Avantis

Eventos

Eventos
Participagdo em eventos

1. Conferencista no(a) lll Seminario Brasileiro de Conselheiros TUtelares, 2017. (Seminario)
Contextualizagdo do Conselho Tutelar como érgéo da administracdo publica municipal: funcionamento,
competéncias, atribuigdes e rotinas administrativas.

2. Conferencista no(a) IV Seminario Brasileiro de Conselheiros Tutelares, 2017. (Seminario)
Contextualizagdo do Conselho Tutelar como érgdo da administracdo publica municipal: funcionamento,
competéncias, atribuicdes e rotinas administrativas.

3. XI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de itapema, 2017. (Outra)

4. Conferencista no(a) Trabalho conjunto em prol da prevencao da nudez infantil nas redes sociais,
2016. (Seminario)

Trabalho conjunto em prol da prevengao da nudez infantil nas redes sociais.

5. Conferéncia regional dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Regido da AMFRFRI, 2015. (Outra)

6. | Seminario Integrador da Politica de Habitacdo no Municipio de Itapema, 2015. (Seminario)

7. lll Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, 2015. (Outra)
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8. VIl Conferéncia Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente, 2015. (Outra)
9. X Conferéncia Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente, 2015. (Outra)
10. 1 Seminario Grupo Ellite para Sindicos, 2014. (Seminario)

11. Congresso Catarinense de Direito Eleitoral, 2012. (Congresso)

12. Dialogando Desde el Sur, 2012. (Seminario)
Derecho a Salud.

13. Apresentagao (Outras Formas) no(a)Dialogando desde elSur, 2012. (Seminario)
Simplificagé@o dos contratos no Mercosul.

14. Dialogando desde el Sur, 2012. (Outra)
15. IV SEPEaD - Seminario de Pesquisa em EAD: Desafios para o futuro da EAD, 2012. (Seminario)
16. Jornadas sobre Persona y Familia en el Anteproyecto de Reforma del Cédigo Civil, 2012. (Outra)

17. Aspectos Juridicos del Comercio Exterior de Brasil, 2011. (Seminario)
Aspectos Juridicos del Comercio Exterior de Brasil.

Bancas

Bancas
Participagdo em banca de trabalhos de conclusio

Graduagdo

1. ALMEIDA, R. F.

Participagdo em banca de Jessica Cristiane da Cruz Pereira. A intervengdo do estado brasileiro na vida
privada: um estudo da lei da palmada (lei 13.101/2014), 2016

(Direito) Faculdade Avantis

2. ALMEIDA, R. F.

Participagao em banca de Luiz Felipe Medeiros da Costa. Da (in)constitucionalidade do art. 3, da Lei
9.296/96, lei de interceptacao telefonica, 2016

(Direito) Faculdade Avantis

3. ALMEIDA, R. F.

Participagéo em banca de Priscila Marques dos S8antos. O papel do nucleo de pratica juridica da Faculdade




Avantis na materializagao do direito ao acesso a justica, 2016

(Direito) Faculdade Avantis

4. ALMEIDA, R. F.
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Participagdo em banca de Dyego Rodrigues Fentanes Barros. Possibilidade de negativagdo nos orgdos

de protecdo ao credito sem o recebimento da notificagio, 2016

(Direito) Faculdade Avantis

5. ALMEIDA, R. F.

Participagéo em banca de Reanta Cristina Pereira. Trabalho Infan

midia televisiva, 2016
(Direito) Faculdade Avantis

Totais de produgéo

Produgdo bibliografica

til: uma analise do trabalho infantil na

Artigos completos publicados em POLEOTECE 0 mmie i smwrimm oiiaito di SEaR Ve B S e i S 1
LEV00B PUOLLERAON, - o c.e qimommorn- o701 0wt o s 5 e 4050 S e S S TR b b e e o RS 1
LANXaS, DUDLLOBOOE . 4is:ss s e ¥ bias GoB RS 2 nimp piss s mir min msmss e men e e S SR S e 1
SOTNALE: B8 NOLLOUBELI il 0 g vonimrmis o mommmss o 00 ko S A R B U S s o e L 4
e 2
Produgdo técnica
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Orientacdes

Orientagac concluida (monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacdo). 14
Orientagdo concluida (trabalho de conclusdo de cursc de FEAACACAOY v i S e T e e s e 5
Eventos

Participacdes em eventos
Participacdes em eventos
Participagbes em eventos
Participag¢io em banca de
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CONTRATAGAO DE ASSESSORIA ESPECIALIZADA PARA O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR, TENDO POR OBIJETO
ASSESSORIA E SUPERVISAO CONTINUADA IN LOCO MENSAL PARA
REORGANIZACAO DO CMDCA, ELABORACAO DE EDITAIS,
FORMAGAO CONTINUADA DE CONSELHEIROS TUTELARES, BEM
COMO ASSUNTOS JURIDICOS PERTINENTES AO CMDCA E
CONSELHO TUTELAR, E CONFERENCIA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

SGD CAPACITAGOES E EVENTOS LTDA
CNPJ 24986096000177

Tel.: (47) 999588373
Email: robertofa73@hotmail.com

Porto Belo/SC
2026




SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
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Tel.: (47) 999588373

Email. RobertofaZ73@hotmail.com

DADOS DO PROPONENTE:
Prof. Roberto Fuck de Almeida
Tel.: 47 99958-8373

CNPJ: 24.986.096/0001-77

CONTRATAGAO DE ASSESSORIA ESPECIALIZADA PARA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR, TENDO POR OBJETO ASSESSORIA E
SUPERVISAO CONTINUADA IN LOCO MENSAL PARA REORGANIZAGAO DO CMDCA, ELABORAGCAO
DE EDITAIS, FORMACAO CONTINUADA DE CONSELHEIROS TUTELARES, BEM COMO ASSUNTOS
JURIDICOS PERTINENTES AO CMDCA E CONSELHO TUTELAR E CONFERENCIA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Publico Alvo: Gestores das Secretarias, Presidentes, Vice Presidentes e conselheiros do CMDCA,
Consclheiros Tutelares — Titulares ¢ Suplentes, demais funcionarios das politicas de assisténcia,
educagao, saude, policia militar, bombeiros.

Objeto: CONTRATACAO DE ASSESSORIA ESPECIALIZADA PARA O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E CONSELHO TUTELAR
TENDO POR OBJETO ASSESSORIA E SUPERVISAO CONTINUADA IN LOCO MENSAL
PARA REORGANIZACAO DO CMDCA, ELABORACAO DE EDITAIS, FORMACAO
CONTINUADA DE CONSELHEIROS TUTELARES, BEM COMO ASSUNTOS JURIDICOS
PERTINENTES AO CMDCA E CONSELHO TUTELAR E CONFERENCIA

Metodologia: Os cncontros presenciais acontecerdo uma vez ao més ¢ serao expositivas (presenciais
de 08 horas cada, ou conforme necessidade), com debates durante as exposi¢des realizadas, ainda
faremos discussdes sobre o ECA. Possuindo, ainda, a finalidade de construir os protocolos (fluxos de
atendimento). Os presentes serdo estimulados ao debate, principalmente com o intuito de se promover
uma maior interagdo e troca de experiéncias. Com relagio a assessoria online, poderio ser marcados
2 encontros mensais virtuais de 02 horas cada para sanar dividas e assessorar tanto as equipes técnicas
quanto a gestao das secretarias, além de contato por WhatsApp diariamente se necessario.

Documentos orientadores:

LEIN"8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogio,
protecio e recuperag¢io da satide, a organizacio e o funcionamento dos servicos
correspondentes e di outras providéncias.

LEIN"8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Dispoe sobre a organiza¢io da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional.

LEI N° 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Estabclcee o sistema de garantia de direitos da
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crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Orientagoes Técnicas Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social.

Prazo da assessoria: 6 meses
Carga horaria total: 48 horas presenciais e mais 24 horas online.
Valor do Investimento: R$ 17.600,00 (dezessete mil ¢ sciscentos reais) — incluso imposto,
passagens, alimentagdo e hospedagem. Fica por conta do Municipal local, datashow, coffebreak
quando necessario.
Validade da proposta: 6 meses
Condicdes de Pagamento:
Deposito em conta bancaria ser indicada.
Estou a disposi¢ao para maiores informagoes e esclarecimentos.
Atenciosamente,

Ly

S/

ROBERTO FUCK DE ALMEIDA

INFORMACOES DO PALESTRANTE - ASSESSOR



Municipio de Cacique Doble CATIQUE DOBLE

Estado do Rio Grande do Sul Governo Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 050/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO 229/2025

Contratacao de assessoria técnica,
presencial e on-line, para a construcao
dos Protocolos de Atendimento a Crianga
e ao Adolescente e dos demais membros
do Sistema de Garantia de Direitos (SGD),
bem como para o atendimento das
demandas das Secretarias Municipais de
Saude, Educagao e Assisténcia Social do
Municipio de Cacique Doble/RS,
incluindo palestras destinadas a pais e
comunidade escolar.

MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE-RS , pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa e executiva na Av. Kaingang, 292, inscrito no CNPJ n°
87.613.600/0001-03, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, MARCIO
CAPRINI, doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado SGD
CAPACITAGOES E EVENTOS LTDA, empresa com sede em Rua Arnoldo Tome dos
Santos, 357, apt 1102, Balneario Pereque, Porto Belo/SC, portador do CNPJ n°
2498609600017 7representado neste ato por seu ROBERTO FUCK DE ALMEIDA
residente e domiciliado em Rua 414, 1567, casa 01 Morretes — Itapema 88220000, SC
portador do CPF n° 760.296.119-68 e Cl 2596370 neste ato denominado
CONTRATADA.

As partes ajustam entre si e na melhor forma de direito, o presente contrato
administrativo, com fundamentacao legal autorizada pelo Dispensa de Licitagdo n°
050/2025, obedecidas as disposigbes da Lei n°® 14.133/21 e suas alteragbes
posteriores, da Lei Complementar n°® 123/06, pelos termos da proposta e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacoes e responsabilidades

das partes, nas seguintes condigdes:

© 4v. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
O adm@caciquedoblersgovbr | gabinete@caciquedsble.rs.govbr
©(54) 3552-1244 | @ www.caciquedoble rsgov.br
[ /municiplodecaciquedoble [B@caciquedoble.rs
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1.  CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

1.1.Contratagdo de assessoria técnica, presencial e on-line, para a construgdo dos
Protocolos de Atendimento a Crianga e ao Adolescente e dos demais membros do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD), bem como para o atendimento das demandas
das Secretarias Municipais de Saude, Educagéo e Assisténcia Social do Municipio de
Cacique Doble/RS, incluindo palestras destinadas a pais e comunidade escolar. O
servigo sera desenvolvido em conformidade com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990), a Lei n® 13.431/2017 e as normativas do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, com foco
na operacionalizacdo das intervengdes intersetoriais e no fortalecimento da rede de
protecao.

1.2.0s trabalhos serao conduzidos de forma planejada, participativa e articulada entre
as pastas envolvidas, seguindo metodologia de construgdo coletiva e observando as
seguintes etapas:

a) Diagnéstico inicial e planejamento técnico, com levantamento das demandas
especificas de cada secretaria e definicao das estratégias de atuagao;

b) Encontros presenciais mensais, com duragao de 08 (oito) horas cada, destinados a
capacitagdo dos profissionais, debates sobre a aplicagdo do ECA e da Lei n°
13.431/2017, e a construgdo colaborativa dos fluxos e protocolos de atendimento
intersetoriais;

c) Atividades on-line complementares, em 02 (duas) sessbes mensais de
aproximadamente 02 (duas) horas cada, voltadas ao acompanhamento técnico das
equipes, esclarecimento de duvidas e alinhamento das praticas de atendimento;

d) Palestras e agdes formativas dirigidas a pais, educadores e comunidade escolar,
com foco na sensibilizagédo sobre o papel da rede de protegdo e na importéncia da
articulagao entre as politicas publicas;

e) Elaboragéo e entrega de relatério técnico final, contendo a sistematizacdo dos
protocolos construidos, orientagdes praticas e propostas de aprimoramento da rede
municipal de protegao a crianga e ao adolescente.

@ Av. Kaingang, 292, Centro, Cacique Doble/RS | CEP 99860-000
@ adm@caciquedoble.rs.gov.br | gabinete@caciquedoble rsgav.br
@ (54) 35521244 | ® www.caciquedoble.rs.gov.br
[ /municipiodecaciquedoble [@@caciquedable.rs
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA.

2.1. O prazo de execugao dos servigos sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
data de emissdo da ordem de inicio pela Administragdo Municipal, conforme
cronograma previamente aprovado pelas Secretarias envolvidas

2.2. Durante o periodo de vigéncia, deverdo ser realizadas atividades presenciais
mensais, com duragdo média de 8 (oito) horas por encontro, e atividades on-line
complementares, em duas sessdes mensais de aproximadamente 2 (duas) horas,
destinadas ao acompanhamento técnico e orientagbes as equipes municipais.

2.3. A vigéncia do contrato compreendera todo o periodo necessario para a execugao
integral dos servigos, incluindo reunides de planejamento, acompanhamento das agoes
intersetoriais, capacitacoes e elaboragéo do relatorio técnico final consolidado.

2.4. O prazo podera ser prorrogado, mediante justificativa formal da Administragéo, nos
termos da legislacdo vigente, quando houver motivo devidamente comprovado que

impecga a conclusdo das atividades dentro do prazo inicialmente previsto.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

3.1. O contratado obriga-se a executar os servigos de assessoria técnica presencial e
online com observancia integral do objeto definido no Termo de Referéncia, respeitando
0 cronograma e as orientagdes da Administracao Municipal, em conformidade com as
normas vigentes, os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

3.2. Execucao dos Servigos:

a) Planejar, coordenar e conduzir as atividades de assessoria técnica voltadas a
construgao dos protocolos de atendimento intersetoriais voltados a protecao da crianca
e do adolescente;

b) Realizar os encontros presenciais mensais e os encontros virtuais quinzenais, de
acordo com o cronograma aprovado pela Administragao;

c) Ministrar palestras, formagdes e orientagbes as equipes intersetoriais e aos publicos
definidos, utilizando linguagem técnica acessivel e metodologia participativa;

d) Garantir que todas as atividades sejam devidamente registradas e documentadas,
produzindo relatérios de execugao, atas de reunidoes e materiais técnicos;

e) Assegurar o cumprimento integral das etapas e metas estabelecidas, observando os
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prazos de realizagdo das agdes previstas.

3.3. Responsabilidade Técnica e Profissional:

a) Indicar profissional devidamente qualificado, com formagao compativel com as areas
de Direito, Servigo Social, Educagdo ou correlatas, e experiéncia comprovada em
atividades relacionadas a rede de protecdo e a aplicacao do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

b) Manter vinculo formal entre o profissional executor e a empresa contratada,
comprovando tal relagao mediante documentagao idénea;

c) Garantir que os servigcos sejam prestados com zelo, diligéncia e observancia das
normas éticas e legais aplicaveis a area de atuagao.

3.4. Documentacao e Relatérios:

a) Apresentar relatorios técnicos mensais, contendo o registro detalhado das atividades
executadas, dos resultados obtidos e das recomendagodes para continuidade das acoes;
b) Fornecer material de apoio, instrumentos técnicos e demais recursos necessarios a
execugdo das atividades, sem 6nus adicional para o Municipio;

c) Encaminhar relatorio final consolidado ao término da assessoria, contendo a
sistematizagao dos protocolos elaborados e recomendagoes praticas a Administragao.
3.5. Obrigagdes Legais, Fiscais e Administrativas:

a) Emitir nota fiscal eletronica em conformidade com os servigos efetivamente
prestados, devendo constar, em local de facil visualizagcdo, o nimero do processo
administrativo e a descricdo do objeto;

b) Manter, durante toda a execuc¢ao contratual, a regularidade juridica, fiscal, trabalhista
e previdenciaria, apresentando as certidées exigidas pela legislagao;

c) Cumprir integralmente as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de seus
empregados e prepostos, sendo de sua exclusiva responsabilidade quaisquer 6nus
decorrentes dessas relacoes;

d) Responder integralmente por danos materiais ou morais decorrentes de agao ou
omissao sua, de seus empregados ou prepostos, durante a execugao dos servigos.
3.6. Comunicagéao e Atendimento a Administracao:

a) Manter canal permanente de comunicacdo com o servidor designado pela

Administracdo, respondendo prontamente as solicitagdes e orientagbes emitidas;
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b) Comparecer, sempre que convocado, as reunides e encontros administrativos
destinados ao acompanhamento do servico;

c) Adotar postura colaborativa e propositiva, respeitando as decisdes e deliberagoes da
Administragao Municipal.

3.7. Responsabilidade pela Qualidade e Conformidade:

a) Garantir a qualidade técnica e metodologica dos servigos prestados, de modo a
assegurar resultados consistentes e alinhados com os objetivos do Municipio;

b) Zelar pelo sigilo e pela confidencialidade das informagoes obtidas no exercicio das
atividades, especialmente aquelas que envolvam dados pessoais e sensiveis,
observando integralmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD);

c) Cumprir todas as normas de conduta ética, profissional e administrativa, sob pena de

aplicacao das sancodes previstas na legislagao vigente.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

4.1. Compete ao Municipio de Cacique Doble/RS adotar todas as providéncias
necessarias para o adequado acompanhamento e execugao dos servigos de assessoria
técnica, assegurando o cumprimento do objeto contratado.

4.2. Designar servidor responsavel para acompanhar, fiscalizar e atestar a execucgéo
dos servicos, mantendo comunicagdo constante com o contratado e adotando as
medidas administrativas cabiveis.

4.3. Disponibilizar local e estrutura adequados para a realizagdo dos encontros
presenciais, bem como fornece informagdes e documentos necessdrios ao
desenvolvimento das atividades.

4.4, Efetuar o pagamento conforme as condigdes estabelecidas no processo, mediante
apresentacdo de nota fiscal eletronica devidamente atestada, observando a
regularidade fiscal e o cumprimento das obrigagoes legais.

4.5. Acompanhar os resultados e solicitar ajustes quando necessario, assegurando a
efetividade das agbes e a observancia dos principios da legalidade, economicidade e
eficiéncia.
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5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO.
5.1. A gestdo do contrato sera realizada pela servidora Juliane Pasinato, designada
como Gestora do Contrato, e a fiscalizagao do objeto cabera a servidora Suzana

Mezzalira, designada como Fiscal do Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PREGO.

6.1. Pelo cumprimento do objeto deste contrato o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 14.900,00, de acordo com a proposta apresentada
e aceita pela Administragao.

6.2. No valor contratado estdo compreendidos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a execugao integral dos servicos de assessoria técnica, incluindo
honorarios profissionais, elaboragdao e entrega dos protocolos de atendimento,
realizacao de encontros presenciais e on-line, palestras, fornecimento de materiais de
apoio, deslocamentos, alimentacdo, hospedagem, tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como quaisquer outras despesas indispensaveis ao pleno
cumprimento do objeto e a obtengéo dos resultados esperados pela Administragdo

Municipal.

7.  CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA.
a. As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da funcional
programatica:

07-Secretaria de Educacgao

02 — Ensino Infantil e Fundamental

2055- Realizagéo Cursos e treinamentos

339039 - Outros servigos terceiros P. Juridica (205) reduzido

10-Secretaria Assissténcia Social

04- Fundo da crianga e adolescente

2122 — Manutengao atividades conselho tutelar

339039 outros servigos terceiros P. Juridica (419) reduzido.

8. CLAUSULA OITAVA - DA ENTREGA E DO PAGAMENTO.
8.1. A entrega dos servicos ocorrera de forma parcelada, conforme cronograma

previamente acordado com a Administracdo Municipal, observando o prazo total de
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06 (seis) meses para a execugao integral das atividades.

8.2. Considera-se como entrega a realizagdo das etapas previstas no plano de
trabalho, devidamente comprovadas por meio de relatorios técnicos e registros das
atividades desenvolvidas.

8.3. O pagamento sera realizado mensalmente, mediante apresentagao de nota fiscal
e relatério das atividades, contendo o numero do processo administrativo e a
identificagao do objeto.

8.4. Em caso de pendéncia, erro na nota fiscal ou descumprimento de etapa prevista,
o pagamento ficara suspenso até a devida regularizagdo, sem Onus adicional ao
Municipio.

8.5. Nenhum pagamento sera realizado enquanto houver pendéncias relacionadas ao
cumprimento das obrigagées legais, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias por parte
do contratado.

9. CLAUSULA NONA - BASE LEGAL.
a. A presente contratagdo encontra-se fundada no art. 75, inciso I, da Lei

14.133/2021, Dispensa de licitagdo devidamente justificada no Processo

Administrativo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO.

10.1.A extingao do presente Termo de Contrato podera ocorrer:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragao,exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacao
ou por comité de resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;
c) determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

10.2. Os casos de extingdao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia ampla defesa e ao contraditério.
10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
extingdo determinada por ato unilateral da CONTRATANTE prevista no art. 139 da Lei
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10.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

| -Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

il -Indenizagbes e multas

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES.

11.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragbes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

11.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11:.1.3; Dar causa a inexecucgao total do contrato;

11.1.4. Deixar de entregar a documentacgao exigida para a contratagao direta;
11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentagao exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacao direta sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagao

direta ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugdo do

contrato;
11.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do
contrato;
11:.3.10; comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condigbes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o

encerramento da fase de lances.
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11.1.14. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste para a
contratagdo direta. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 11.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% a 30% sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, para as infragdes dos subitens 11.1.1 a 11.1.11 sendo que o
percentual ira variar de acordo com a gravidade da infragéo;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos dos subitens 11.1.2 a 11.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o respansavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem como nos demais casos que justifiqguem a
imposigado da penalidade mais grave;

11.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
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11.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em
hipotese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragao
Publica.

11.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

11.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o0 contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES E PRORROGAGAO.

a. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021.
b. O presente contrato pode ser prorrogado conforme previsao da lei 14.133/2021,

desde que haja justificativa.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

13.1. E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto, sendo de responsabilidade
exclusiva do contratado a execugao integral dos servigos descritos neste contrato e no
termo de Referéncia.

13.2. O contratado devera executar pessoalmente as atividades técnicas,
metodoldgicas e operacionais previstas, garantindo a qualidade, a continuidade e a
observancia das condigbes estabelecidas pela Administragao Municipal.

13.3. A eventual necessidade de apoio técnico especializado devera ser previamente
autorizada por escrito pela Administragdo, mediante justificativa formal, sem
transferéncia de responsabilidade pela execugdo ou pelos resultados do objeto

contratado.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A
LGPD.

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacé@o da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagao expressa.

14.2.0s dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

14.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

14.4.E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais de licitagoes
e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n°® 8.078, de 1990

- Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICAGAO.
16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagado deste instrumento, em
sua integralidade, no site do municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

17.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Sao José do Ouro/RS,
para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que ndo
possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/2021.
E estando assim as partes, justas e acordadas, assinam o presente Termo de Contrato
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em 02(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, para

que produzam seus efeitos legais.

Cacique Doble RS, 11 de novembro de 2025.

MARCIO Assinado de forma digital por

Dados: 2025.11.12 14:22:44
92 -03'00'

MUNICIPIO DE CACIQUE DOBLE/RS
MARCIO CAPRINI — PREFEITO MUNICIPAL

Lol L ie ol o B I L ]
Documento assinado digitalmente

v Vb ROBERTO FUCK DE ALMEIDA
g (1 Data: 12/11/2025 14:29:01-0300

Vernhigue em hitps:/ /validar. ti.gov.br

SGD CAPACITAGOES E EVENTOS LTDA
ROBERTO FUCK DE ALMEIDA
CONTRATADA
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SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA Numero da NFs-e

CNPJ; 24.986.096/0001-77 258

ARNOLDO TOME DOS SANTOS - APT 1102, 357 Situagao

CEP: 88.211-422 - Bairro: BALNEARIO PEREQUE Emitida

I\I'lulll(.lplu FGR‘I—G E:L\J JH!‘IHMIHI’\IWH Tlpu

Telefone: (47) 3366-0860 Preenchido

Ermail* R(‘IHFRTDFA?%@ HOTMAIL COM

Insc. Municipal: 34534 Insc. Estadual: Autenticidade

Nota Fiscal de Servigo Eietronica - Série NFS-e

Identificador
2205 U508 2o0b 4013 5507 4956 UYbZ UJbL 8739 857U
i e i M!' “!H !!g!!!!E1!H!!I!I!!!M!!HIIIHIIFIIH"!‘! !H!
wI'@1, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO
= 'r.o. rfeRNrTAN AALIRIIAIDV AL AFAAIRIICTOAF~A A F FATERIMA Chave de Acesso NFS-e Nacional
.JI.L-I'\I. 1 Hﬁlﬂ IV!UI‘I\..IF fal™ UI. FLIYINNLD L A L TRLLINLA
42135001224986096000177000000000025826080000000010
Data Fato Gerador | Data/Hora Emissio
05/08/2026 | 05/08/2026, 06:40
TOMADOR DO SERVICO
Nome/Razao Social CPF/CNP)
MUNICIPIO DE CURITIBA-PR 76.417.005/0001-86
Endereco Ndmero Complemento
AV CANDIDO DE ABREU 817 NAO INFORMADO
Bairro CEP Cidade
CENTRO 80.530-908 Curitiba - PR
Pals Telefone Email
Brasil - BR - 1058 Nao Informado N3o Informado
CLSCRICAT DOS SCRVICCS PRISTADCS
. Local Aliquota Situagdo Unidade | Quantidade Valor Valor Desc. :  Valor Valor ISS
Servico Progieclis SIMPLES ik, Scrulen ¥ Tinidode 'J:-.:d;d.. Sorvige ! dic. ! Dedugs SIMPLES
Bl 8265 NACIONAL I ad ¢ 1 R$14.900,00  14.900,00 000 | 000 NACIONAL
NBS: 1.2205.19.00 - Outros servicos de educacdo, inclusive treinamento, ndo classificados em subposicBes anteriores
Descrigdo do Servigo

DOIS DIAS DE PALEST-RA CURITIBA
VENCIVIENTO PARA PAGAIMENTO ATE DiA 15/08/2026
EMPENHO N. 23031/2026

DADOS PARA PAGAMENTO
BANCO SICOOB 756
AGENCIA 3236
CONTA CORRENTE PESSOA JURIDICA 19865-0
Valor Total Desc. Incondicional Dedugdo Base de Cilculo ISSQN
14.500,00 G,ia0 5,00 SIMPLES NACIONAL SIMPLES NACIONAL
ISSRF IR INSS CSLL COFINS
0,00 nnn n,00 0,00 0,00
PIS Qutras Retengdes Total Trib. Federais Desc. Condicional Valor Liquido
0,00 0,00 0,00 0,00 14.900,00

Descrigdo dos subitens da Lista de Servico em acordo com a Lei Complementar 116/03.

80201 - Instrucdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Legenda do Local de Presta¢do do Servico

8265 - Porto Belo
Outras Informacdes

TI - Tributada Integralmente
(80201) Servico tributado no municipio do prestador

Cantribuinte enquadrado como Simples - Homoelogado de 1SS ou ISS em regime estimado/fixo

Autarizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 528/2022 de 08/11/2022 00:00:00

A veracidade das informagBes declaradas na NFS-e podem ser consultadas no site:
hittps.//ifse-poirtobelo.atende.net/autoatendimento/seivicos/Consulla-de-astenticidade-de-nota-fiscal-eleticinca-nise/detaman ) 1identicador/
8265050826064018550249860962026087398570

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 10/09/2026

Valor aproximado dos tributos: Federais RS 2.004,05 (13,45%), Estaduais RS 0,00 (0,00%), Municipais RS 414,22 (2,78%), com base na Lei 12.741/2012 e no
Decreto 8.264/2014 - FONTE IBPT

Valor do PIS Devido: R$0,00

vl e - T T Ty
ViUl Uu LUl veviuu, nau,uu

Responsdvel pela Emiss3o: 897884 - SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERQ DE INSCRIGAQ A A DATA DE ABERTURA
e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | (520" o€
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRE SARIAL
SGD CAPACITACOES E EVENTQOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA] FORIE
ROBERTO CURSOS E PALESTRAS ME
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
[ LOGRADOURD [NOMERD | [COMPLEMENTO
R ARNOLDO TOME DOS SANTOS 357 APT 1102
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.210-000 BALNEARIO PEREQUE PORTO BELO sC
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
ROBERTOFA73@HOTMAIL.COM (47) 3366-0860
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Ri i d
STTUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 13/06/2016
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Ak bk ke

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 05/08/2026 as 22:20:33 (data e hora de Brasilia).




Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  24.986.096/0001-77
Razao
social:

Endereco:  RUA ARNOLDO TOME DOS SANTOS 357 APT 1102/ BALNEARIO PEREQUE
/ PORTO BELO / SC / 88210-000

SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 18/08/2026 a 16/09/2026

Certificacdo Nimero: 2026081803565047486117

Informacao obtida em 25/08/2026 07:31:26

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Data: 19/05/2026 14h16min

ESTADO DE SANTA CATARINA Numero Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO 40558/2026 16/09/2026
SECRETARIA DE FINANGAS

DIRETORIA DE ARRECADAGCAOQ E TRIBUTOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE

Nome / Razéo Social
SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA CPF/CNPJ: 24.986.096/0001-77 J
Aviso
Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovacgéo Junto a Finalidade

| l

Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscricdo acima caracterizada.
A Secretaria de Finangas Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados, mesmo
se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Inscricdo
| Contribuinte: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA

Cddigo de Controle
I WGT211202-000-QBZIUZRSOFJDMG-8

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
https://portobelo.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/116/padrac/1/load/1

Porto Belo (SC), 19 de maio de 2026

Avenida Govemador Celso Ramos, 2500 - Canira .
Porta Belo (SC) - CEP: 85210000 - Fone:4733684111 Pagina 1 de 1



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA

CNPJ/CPF: 24.986.096/0001-77
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/5C)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que ndo consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda,

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagdo pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n® 3938/66, Art. 154
Namero da certiddo: 260140153777516

Data de emissdo: 17/04/2026 20:35:01
Validade (Lei n® 3938/66, Art. 158): 14/10/2026

A autenticidade desta certiddo deverad ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitaimente
Impresso em: 19/05/2026 08:33:38

Assinado por ECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 19/05/2026



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 24.986.096/0001-77

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:22:18 do dia 17/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 14/10/2026.

Cddigo de controle da certiddo: 3158.25AF.ADEB.0A39

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAOQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: S5GD CAPACITACOES E EVENTQOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 24.986.096/0001-77

Certid3o n°: 62863754/2026

BExpedicdo: 20/07/2026, &s 06:50:13

Validade: 16/01/2027 - 180 (cento e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica~se gque SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTPA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) nmo CNPJ sob o n® 24.986.096/0001~77, NBO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se 4 verificagioc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Divicdaz ¢ sugeatdes: cndt@ist.jus.by



Numero do pedido: 7299039
FOLHA: 1/1

‘ MODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO RECUPERAca0O JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N€¢: 7299039
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitagdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
Raiz do CNPJ: 24.986.096

Pais endereco da sede : BRASIL

Estado endereco da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : PORTO BELO
Endereco da sede : rua arnoldo tome dos santos 357

Certiddao emitida as 22:19 de 06/08/2026.

a) Os dados que serviram de parametro para a realizacdo da busca e para expedicao desta certiddo sao de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexao com a Receita Federal ou outra instituicao
plblica para autenticacdo das informacdes prestadas, etindo ao(a) int o(a) ou destin

sua conferéncia.

b) Certidao expedida gratuitamente, nos termos da Resolucdo CNJ n. 121/2010 e Resolugao Conjunta
GP/CG] n. 6/2023.

&:ﬁ‘ A confirmacdo de autenticidade desta certiddo estara disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissao do
rICEE dacumento. no endereco hitnsl/certidoss tisc jus br/dawnlaad - Solicitado por: Roberto Fuck de Almeida - CPF:

% 296,119+« 9 vbr oyro




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: ROBERTO FUCK DE ALMEIDA
CPF/CNPI: 760.296.119-68

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAQO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagoes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ¢PAD ¢ CGU-P.J consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacio
de entes privados no Poder Executive Federal.

nresas Inidoneas

o » E s (CELS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sang¢des que implicaram a restri¢do de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administracao
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punicioes
previstas na Lei n® 12,846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cudastre de Entidades Privadas sem Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar noves convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢ao Publica Federal, em fungdo de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddao emitida as 13:13:30 do dia 26/08/2026 , com validade até o dia 25/09/2026.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https:/certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: Ontdw2nP8dJaY 10B4bDR

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1




¢ CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
CPF/CNPIJ: 24.986.096/0001-77

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PIJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD ¢ CGU-P.J consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executive Federal,

0 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restrigdo de participar de licitagies ou de celebrar contratos com a Administragio
Piblica.

0 Cadasiro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a rela¢do de empresas que sofreram quaisquer das punicaes
previstas na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucratives Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragdo Publica Federal, em fun¢ado de irregularidades nio resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 07:37:41 do dia 25/08/2026 , com validade até o dia 24/09/2026.

Link para consulta da verificagdo da certidao hitps:/certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: MDQHIWAXUUGtCng3tly

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1




CERTIDAO NEGATIVA DE LICITANTES INIDONEOS

O Tribunal de Contas da Unido certifica, em 26/08/2026, que SGD CAPACITACOES E
EVENTOS LTDA, CNPJ: 24.986.096/0001-77, NAO CONSTA no cadastro de responsaveis
declarados inidéneos para participar de licitagdo na Administracao Publica.

o O que significa ndo constar nesse cadastro?

Significa que ndo ha decisdes do TCU que impegam a pessoa de participar de
licitagbes no ambito da Administragao Publica.

@ O cadastro nao inclui:

* Responsaveis ainda nao notificados sobre a decisdo;
* Decisoes ainda ndo transitadas em julgado; e
* DecisOes anuladas ou suspensas pelo TCU ou pela Justiga.

@ Base legal:
Artigo 46 da Lei 8.443/1992 (Lei Organica do TCU)

¢ O transito em julgado marca uma decisdo como ndo mais sujeita a recursos com
efeitos suspensivos.

.'_'-'.' Quer confirmar os dados? Acesse hilps//carlidaes apps |
a9 com o codigo XUQS2026082613095

V. an M

ILRS./ rna-d eIrVICO!
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 26/08/2026 13:12:21

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 24.986.096/0001-77

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do orgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




CONTRATO SOCIAL POR TRANSFORMACAO
SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
CNPJ: 24.986.096/0001-77

ROBERTO FUCK DE ALMEIDA, brasileiro, nascido em 09.08.1973, solteiro,
empresério, portador do RG sob n° 2.596.370, expedido pelo SSP/SC e¢ inscrito no CPF
n® 760.296.119-68, residente e domiciliado 4 Rua 414 n® 1514, no bairro Morretes, na
cidade de Itapema SC, 88220-000, empresario com sede na Rua Lontra — Z¢ Améncio —
Res. Villa Trento n® 112 — Apto 103, Centro, Bombinhas SC, 88215-000, inscrito na
Junta Comercial de Santa Catarina sob n°® 42802833301, ¢ CNPJ 24.986.096/0001-77
fazendo uso do que permite o 3° pardgrafo do artigo 968 da Lei n® 10.406/2002, com a
redagdo pelo art.10 da lei Complementar n° 128/2008, ora transforma seu registro de
EMPRESARIO ¢cm SOCIEDADE EMPRESARIA passando a constituir o tipo
juridico SOCIEDADE LIMITADA, a qual se regerd, doravante, peclo presente
CONTRATO SOCIAL ao qual se obrigam mutuamente todos os socios:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade girarda sob o nome empresarial de SGD
CAPACITACOES E EVENTOS LTDA, desta forma fica constituida uma
SOCIEDADE LIMITADA., que sera regida por este contrato social, pela Lei
10.406/2002 e supletivamente pela Lei das Sociedades Anénimas.

CLAUSULA SEGUNDA: A empresa tem sua cede 4 Rua Antonio Valendowsky n°®
22 Sala 02 — Balneario Perequé, Porto Belo — Santa Catarina, CEP: 88210-000.

CLAUSULA TERCEIRA: Observadas as disposi¢des da legislagdo aplicavel, a
sociedade podera abrir filiais, sucursais, agéncias e escritérios em qualquer parte do
territorio nacional, a critério dos sécios.

CLAUSULA QUARTA: A empresa iniciou suas atividades em 13/06/2016, e seu
prazo de durag¢fo € por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA: Constitui o objeto da empresa: Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, servicos de organizacio de feiras,
congressos, exposicoes e festas, outras atividades de emsino nido especificadas
anteriormente.

CLAUSULA SEXTA: O capital social ¢ de R$ 5000,00 (cinco mil) reais, dividido em
5.000 (cinco mil) quotas no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, totalmente integralizados
neste ato e em moeda corrente do Pais, sendo subscrito pelos socios da seguinte forma:

O so6cio ROBERTO FUCK DE ALMEIDA, detentor do capital social no valor de R$
5.000,00 (cinco Mil Reais) correspondente a 5.000 (cinco mil) quotas, equivalente a R$
1,00 (Um real) cada, aproveita o acervo de suas quotas para constituir o valor do capital
social para RS 5.000,00 (Cinco mil Reais), fica assim distribuido:

81900001445498

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/08/2022
Certifico o Registro em 11/08/2022 Data dos Efeitos 10/08/2022

Arquivamento 42207286960 Protocolo 224012649 de 05/08/2022 NIRE 42207286960

Nome da empresa SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA

Este documento pode ser verificado em hitp://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chanecela 237862985035206

Esta capia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/08/2022Blasco Borges Barcellos - Secretdrio-geral em exercicio

b
@
195

‘404 HINIWIVLIDIO OAYN

T9ABY30BIESTIUSINE /qOMIOPRUTESE /2] WO *sosd  JopruTSSE/ /1dyay

OLEAE0H-§96 TIS6E0SL

a0 ¥oand

YO T HWTY

[I90M-Hd=

CRABUDIYNUL LOATN WGP

dsmmoghn

waInAggLoyo- y




Socios Quotas Valor em Reais

ROBERTO FUCK DE 5.000 RS 5.000,00
ALMEIDA
Total: RS 5.000,00

Pardgrafo Unico. a responsabilidade de cada s6cio ¢ restrita ao valor de suas cotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagiio do capital social.

CLAUSULA SETIMA: A administragdo da sociedade cabera ISOLADAMENTE a (0)
Sacio (a) ROBERTO FUCK DE ALMEIDA com os poderes e atribuigbes de
representagdo ativa e passiva na sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, tazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorizacdo do(s) outro(s) socio(s).

Pardgrafo Unico: No exercicio da administragdo, o (a) administrador (a) podera retirar
valor mensal a titulo de pro labore.

CLAUSULA OITAVA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro. o
administrador procedera a elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial ¢ do
balango de resultado econémico, cabendo aos sdcios os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA NONA: O (s) administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo
existe(m) impedimento(s) de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagido criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, suborno, concussdo. peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relagtes de consumo. fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Fica eleito o foro da comarca de ITAPEMA SC, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do contrato social.

E por estarem assim ciente, assina o pressente instrumento particular de constituicido de
Sociedade Empresaria Limitada, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a
cumpri-lo em todos os seus termos.
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Itapema SC, 09 de Agosto de 2022.

ROBERTO FUCK DE ALMEIDA
CPF: 760.296.119-68
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MATRIZ
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CNPJ 24.986.096/0001-77
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizagao e Simplificacao
Departamento de Registro Empresarial e Integragao

JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data de sua expedicao.

EMPRESA

Nome Empresarial: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NIRE(sede) CNPJ Amuivamgnlado ato
Constituitivo
42207286960 24.986.096/0001-77 13/06/2016

Inicio da alividade
13/06/2016

Endereco:

RUAARNOLDO TOME DOS SANTOS, 357 APT 1102, BALNEARIO PEREQUE, PORTO BELO, SC - CEP: 88210000

OBJETO SOCIAL

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, SERVICOS DE ORGANIZACAQO DE FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

CAPITAL SOCIAL PORTE PRAZO DE DURAGAO

R§$ 5.000,00

CINCO MIL REAIS Microempresa KOO

R$ Capital integralizado:

5.000,00

CINCO MIL REAIS

QUADRO SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome/CPF Participagdo R$ Cond./Administrador Término do mandato

ROBERTO FUCK DE ALMEIDA 5.000,00 SOCIO OXIXDOOCK
760.296.119-68

ROBERTO FUCK DE ALMEIDA 0,00 ADMINISTRADOR UK
760,296.119-68 _ ) .

ULTIMO ARQUIVAMENTO SITUACAD STATUS

Data Numero TRANSFORMADA
27/10/2022 20222768142 REGRRROAIING
Ato: 002 - ALTERAGAO

Evento: 021 - ALTERACAQ DE DADQOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

FILIAL(AIS) NESTA UNIDADE DA FEDERACAQ OU FORA DELA PO
NIRE:  XO0O0(XX CNPJ: X000
Enderego:  XXXXXX
Observacdo
pagina: 1/2
255953550

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http:firegin.jucesc.sc.gov.brfautenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

CONTROLE: 23981044752000 EMITIDA: 20/08/2025 PROTOCOLO: 255953550




Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizagdo e Simplificacdo

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

JUEESC CERTIDAO SIMPLIFICADA DIGITAL

Certificamos que as informacdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes na data de sua expedigao.

EMPRESA
Nome Empresarial: SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
Natureza Jurldica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
NIRE(sede) CNPJ Arquivamento do ato Inicio da alividade
Gy 13/06/2016
42207286960 24.986.096/0001-77 13/06/2018
Enderego:
RUAARNOLDO TOME DOS SANTOS, 357 APT 1102, BALNEARIO PEREQUE, PORTO BELO, SC - CEP: 88210000
FLORIANOPOLIS - SC, 20 de Agosto de 2025
ASSINADA ELETRONICAMENTE POR
LUCIANO LEITE KOWALSKI
SECRETARIO-GERAL
pagina: 2/2
255953550

A AUTENTICIDADE DESSE DOCUMENTO PODE SER VERIFICADA EM http:/iregin.jucesc.sc.gov.br/autenticacacdocumentos/autenticacao.aspx
CONTROLE: 23981044752000 EMITIDA: 20/08/2025 PROTOCOLO: 255953550
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DECLARACOES OBRIGATORIAS

A empresa SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 24.986.096/0001-
77 representada pelo(a) S ROBERTO FUCK DE ALMEIDA, declara, sob as penas da lei, que até a
presente data:

a) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacado no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) que nao possui em seu quadro societario pessoa agente politico ou servidor municipal de Brago
do Trombudo.

¢) que a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7* da Constitui¢ao
Federal, em cumprimento ao Inciso VI do Artigo 68 da Lei n® 14.133/2021, atestando que nao possui
em seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exercam trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como nao possui nenhum funciondrio menor de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

PORTO BELO, 25 DE AGOSTO DE 2026

Documento assinado digitaimente

Vb ROBERTO FUCK DE ALMEIDA
9 T © Data: 25/08/2026 O7:46:57-0300

Verihique em https://validar in.gov.br

SGD CAPACITACOES E EVENTOS LTDA
ROBERTO FUCK DE ALMEIDA



